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 چکیده

و    پرداخته  یآموزش  تیریحکمت و علم مد  یهامولفه   ان یم  یوندها یپ  یمقاله به بررس  نیا

  ی ر یگها در شکل مولفه  نینقش ا  ،یو استنتاج  یمفهوم یهالیتحل  قیتا از طر  کندی تلاش م

  هدف، از   نیبه ا  یاب یسازد. به منظور دست  انیرا نما  یآموزش   تیریمد  راهبردهای  شبردیو پ

مطرح شده، و روش    میمفاه  قیدرک عم  ی( برا ی پرداز)مفهومیل مفهومیلحدو روش ت  ترکیب

  ن ی ایافته های  پژوهش بهره گرفته شده است.    یاهداف و ملاحظات کل  نییتب  یبرا   یاستنتاج

اصل حوزه  پنج  بر  تمرکز  با  و    ک،یزیمتاف  ،شناسیشناخت   )منطق،حکمت   یمقاله  اخلاق، 

وشناسییبایز کلآن   مقابله  ی(  مولفه  پنج  با  و    یساز مفهوم ی)آموزش  تیریمد  علم  یدیها 

  ، ی اجتماع  تیاخلاق و مسئول  ،یشناسدانش و معرفت  یتئور  ق،یتحق یشناسروش  ها،میپارادا

دو حوزه   نیمتقابل ا یرگذاریتأث یچگونگ ییبه شناسا ی( نظر  یهاشرفتیو پ یو فلسفه علم

.  پرداخته است  یآموزش  نظر و عمل مدیریتها در جهت بهبود  و امکان ادغام آن   گریکدیبر  

کمک    علم موجوددر    دی جد  ینظر  یهابه توسعه چارچوب   توانندیم  لیتحل  نیحاصل از ا  جینتا

 ی و فلسف  یاخلاق  ی هابه ارزش   یقیطور عمو کارآمد هستند، بلکه به  ی کنند که نه تنها علم

 . بندندیپا
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 مقدمه 

ارکان   نیتری از اصل  یکیعنوان  به   یآموزش  تیریمد  م،یدانش هست  یهاروزافزون و گسترده در عرصه   یهاشرفتیکه شاهد پ   یدر عصر

همچنان با    یآموزش  تیریکه مد  افتدیاتفاق م  یدر حال  رات،ییتغ  نیرا تجربه کرده است. ا  یریچشمگ  یهایدگرگون  ،یتوسعه انسان

ضرورت   یدهندهنشان  هاشکاف  نیا  یگستره  به نظر نویسنده،دانش روبرو است.    تریو کاربرد  ترقیعمدر فهم    نیادیبن  یهاچالش

ا  یشیبازاند در  علم  و  حکمت  نقش  است.  نیدر  پژوهش  حوزه  پ   یضرورت  دار  شیکه  ن  م،یرو  تب  ازیاز  در    نییبه  حکمت  نقش 

  نیادیبر تحول بنی،  و عمل  ینظر  یکردیبه عنوان رو  مقاله  نی. حکمت در اشودیم  یناش  یآموزش  تیریو عمل مد  نظر  یهایدگرگون

مدارانه است که به  فضیلتخردمندانه و    اتمیاتخاذ تصم  یاستفاده از دانش و تجربه برا  یبه معنا  داشته و  د یتأک  یآموزش  ت یریدر مد

  ی اهو توجه به اخلاق و ارزش   یانسان   یازهایاز ن  قی. حکمت، با درک عمکندیم   مکک  یتیو ترب  یآموزش  ی ندهایفرآ  یبهبود و ارتقا

به    ،یآموزش  تیریاز منظر فلسفه علم، مداز دیگرسو    .کند یم  تی هدا  گرتیو حما  ایپو  یرا به سمت  سیستم های آموزشی  ن،یادیبن

  یندهایتا فرآ  شوندیبه کار گرفته م  یها، و اصول مختلف علمروش  ها، هیکه در آن نظر  شودیم  فیتعر  یارشته انیحوزه م  کیعنوان  

  ،ی و عمل  ینظر  یهاشرفتیپ   رغمیعل   ،یآموزش  تیریمد  همان گونه که ذکر شد.  دهندبهبود    آموزشی رادر موسسات    یو ادار  یآموزش

  ن، یادیراهبرد بن  کیبه عنوان    ی که حکمت عمل  طلبد ینقصان، م   نیمواجه است. ا  ی و اخلاق   یهمچنان با کمبود توجه به ابعاد انسان

  ی هامولفه   نیروابط ب  ترقیو درک عم  لیتحل  ی پژوهش حاضر با هدف کلبا این توصیف    به کار گرفته شود.  ندهایفرآ  نیدر جهت بهبود ا

  ینظر  یهاچارچوب   یو نحوه توسعه  گریکد یدو حوزه بر    نیمتقابل ا  ریتأث  یبه بررس  و انجام شده    یآموزش  تیریحکمت و علم مد

 .پردازدیم ، کمک کنند ی تیو ترب یآموزش یندهایفرآ تیفی ک یبه ارتقا توانندیکه م یدیجد

 روش شناسی پژوهش 

  یمفهوم  لیتحل  یهاروش ترکیب    از    ،یآموزش  تیریحکمت و علم مد  انی متقابل م  یرگذاریتعامل و تأث  یمقاله به منظور بررس  نیدر ا

ارتباط   یچگونگ  میو ترس میمفاه ترقیفهم عم یبرا یابزار اساس کیبه عنوان  یمفهوم لیاستفاده شده است. روش تحل یو استنتاج

شده   بهره گیری یلیتحل  یهابر اساس داده جیو استنتاج نتا یگذارانیبن یبرا یروش استنتاجو  یآموزش تیریمد  یهاها با مولفه آن 

و    یآت  قاتیتحق  شبردیپ   یبرا  تواند یکه م   کند یکمک م  ینظر  ی هاه یو توسعه فرض  میمفاه  انیروابط م   نییروش به تب  نیاست. ا

پنج حوزه    نیمقاله با استفاده از تعامل ب  نیدر ا  هینظر  توسعه  .ردی مورد استفاده قرار گ  یآموزش  تیریمد   نهیدر زم  ی عمل  ی کاربردها

شناخت  ز  ک،یزیمتاف  ،یشناسحکمت)منطق،  و  کلی شناس ییبایاخلاق  مولفه  پنج  و  مد  یدی(  و   یساز)مفهوم یآموزش  تیری علم 

(  ینظر  ی هاشرفتیو پ   ی فلسفه علم  ، یاجتماع   تیاخلاق و مسئول  ، یشناسدانش و معرفت  یتئور  ق،یتحق  یشناسروش  ها، میپارادا

از طر  هالیتحل  نی. اشودیمطرح م اند که به درک بهتر و  قرار گرفته  یمورد بررس  یو مباحث نظر  یقیجداول تطب  قیو تعاملات 

بنا    ی مستند و منطق  یهالیتحل هیبر پانیز  مقاله    یهایریگجه ینت  . شوندیچارچوب جامع منتج م  کی دو حوزه در   نیادغام ا  یچگونگ

توجه    زیآمحکمت  یهادارند و هم به ارزش   یعلم  یکه هم کارآمد  یآموزش  یهاتوسعه مدل  یبرا  یعمل  شنهاداتیاند و به پ نهاده شده

 ( قابل مشاهده است. 1مراحل انجام این پژوهش در جدول شماره ). خواهند پرداخت کنند، یم
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 : جدول مراحل انجام روش تحلیل مفهومی و استنتاجی  1جدول 

 شرح فعالیت  مرحله 

 .های حکمت و علم مدیریت آموزشیتعریف روابط بین مولفه تعریف موضوع : 1مرحله 

 .مطالعه و تحلیل منابع موجود برای فهم بهتر مفاهیم و پیشینه تحقیق بررسی ادبیات : ۲مرحله 

 .اهدافانتخاب روش تحلیل مفهومی برای فهم مفاهیم و روش استنتاجی برای تبیین  شناسیتعیین روش: 3مرحله 

 .هاگیری داده های نظری برای شکلهای فلسفی و استدلالاستفاده از تحلیل هاآوری داده جمع: 4مرحله 

 .های تعیین شده آوری شده بر اساس روشتحلیل اطلاعات جمع  هاتحلیل داده : 5مرحله 

 .اطلاعاتها و تفسیر تدوین نتایج حاصل از تحلیل هانگارش یافته: 6مرحله 

 .بازبینی نتایج و تنظیم نهایی مقاله قبل از ارسال برای انتشار بررسی و بازبینی: ۷مرحله 

 م یمفاه  یبازشناس

  ی است. بازشناس  ضروریمعتبر و قابل استناد    جیبه نتا  یابیدست  یبرا  یدیکل  میمفاه  قیو عم  قیدرک دق  ، یفلسف  یهاپژوهش  در

  یترقیمنسجم و عم  یهالیو به تحل   میشو  ی تخصص  ی هاوارد بحث   حیصح  ی دانش  ی  نهیزم  کی تا با    دهد یبه ما اجازه م   م یمفاه

  پژوهش  یاصل  یعنوان محورها  بوده و  "علم مدیریت آموزشی"و    "حکمت"مفهوم    ی بر بازشناس  رکز ، تمبخش   نی. در ام یابیدست  

 . خواهد گرفتقرار  یمورد بررس

 مفهوم حکمت   یبازشناس

  ی بزرگ  لسوفانیشناخته شده است. از دوران باستان تاکنون، ف  ی انسان  شهیاند   ی از ارکان اصل  یکیفلسفه به عنوان    خیحکمت در تار

اند. ارسطو، کرده  فیروزمره تعر  یدانش در زندگ  نیا  یریکارگو به  قتیشناخت حق  ییحکمت را به عنوان توانا  ،مانند افلاطون و ارسطو

و آن را از   کند یم فیتوص  یمختلف زندگ ی هاتیخردمندانه در موقع یریگمیتصم  ییرا به عنوان توانا " سیفرونس" ا ی  یحکمت عمل

  یمدرن، حکمت به عنوان نوع   ی هادر دوره(.  1986)نسبام،  پردازدیم  یو انتزاع   یبه مسائل کل  شتری که ب  سازدیم  زیمتما  یدانش نظر

باشند، بلکه از لحاظ    حیصح  یو عقلان   یاست که نه تنها از نظر منطق  ییهامیتصم  اذ اتخ  ییاز دانش و تجربه، شامل توانا  یبیترک

فرد  یاخلاق ا  نهیبه  زین  یو  باشند.  مناسب  و   ییتوانا  نیو  مد  ژهیبه  جا  افتهی  یاندهیفزا  تیاهم  یآموزش  تیریدر  که    ییاست، 

که حکمت    دهندیمعاصر نشان م  قاتیتحق  (.1998)استرنبرگ،  دارند  نده یآ  یهابر جوامع و نسل  یمیمستق  ریتأث  های ریگمیتصم

مفهوم با    نیعمل کند. ا  یآموزش  ی هاستمیآن در س  ی و کاربرد عمل  یدانش نظر  انیم  یبه عنوان پل  یآموزش  تیریدر مد   تواندیم

خردمندانه   یارا به گونه یتیو ترب یآموزش یندهایتا فرآ سازدیرا قادر م  رانیمد  ،ی انسان یازهایاز ن قیبر تجربه و شناخت عم د یتأک

 (. ۲006)شوارتز و شارپ، کنند ت یمدارانه هداو اخلاق 

 حکمت   یهامولفه

.  کنندیکمک م  ی واقع   ی ایدر دن  ماتیبهتر تصم  یبه فهم و اجرا  کیاست که هر    ی متعدد  ابعاد ، شامل  قیعم  ی حکمت، به عنوان نهاد

در درک    ل یدل  نیو به همی« بوده  شناسییبایاخلاق و ز  ک،یزیمتاف  ،یشناسمنطق، شناختشامل»  ت متفاو  یهادگاهی ها از دمولفه   نیا

 در ادامه به هر یک از مولفه ها پرداخته خواهد شد.  دارند.  ی نیادیحکمت نقش بن تریو کاربرد ترقیعم

  آورند، یخردمندانه را فراهم م  یهایریگمیتصم  یربنایز  یمنطق  یهاحکمت به شدت به منطق وابسته است. استدلال  . منطق:1

 (.1999)اودی، است یمستلزم درک و استفاده از استدلال منطق مات،یو نادرست در تصم حیصح صیتشخ رایز

بعد به ما امکان   نیشناخت و درک ما از جهان است. ا یاز چگونگ یاو گسترده قیفهم دق ازمندی: حکمت نیشناسشناخت. ۲ 

 (. 1996)پولانی، توسعه دانش خردمندانه است یبرا یکه اساس  م،یو معتبر بودن دانش خود آگاه باش تیفیکه از ک  دهدیم

  دهد یفهم به ما امکان م  نی سروکار دارد. ا  تیهمچون وجود، زمان و واقع یکیزیمتاف  م ی: حکمت اغلب با فهم مفاهکیزیمتاف.  3

 (19۲۷)هایدگر،  میکن  یابیارز ی نیاز مسائل ع  ترعیوس ی خود را در چارچوب ماتیکه تصم
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  یباشند، بلکه از نظر اخلاق ی و عقلان ی نه تنها منطق د یخردمندانه با  ماتیدر حکمت است. تصم  ی: اخلاق، محور مهم. اخلاق4  

)مک اینتایر،  میو مناسب را انتخاب کن  ی اخلاق  ییهاکه راه حل  سازد یبعد از حکمت ما را قادر م  نی. ای باشندرفتنیپذ  باید   زین

1984.) 

زیشناسییبایز.  5 کهشناس ییبای:  است  حکمی  ظرفیتی  تعم  تواندیم   ی  توانا  امور  قیبه  کند.  قدردان  ییکمک  و  از    یدرک 

  م، یاطراف و درون خود را درک کن یای موجود در دن قیو دقا هایدگ یچیکه پ  سازد یموجود در جهان ما را قادر م ی هاییبایز

 (.1999)اسکاری، ند حکمت استیاز فرآ یکه خود بخش

  ی و نظر  نیادیتا نه تنها به فهم بن  کنندیحکمت نقش دارند و به ما کمک م  یهاان یبن  لیها هر کدام به نوبه خود در تشکمولفه   نیا

 . می به کار بر زین یعمل  یهایریگمیبلکه در تصم م،یبرس
 

 

 

 

 

 

 

 : نمودار توصیفی مولفه های حکمت 1رسم توضیحی 

 

 بازشناسی علم مدیریت آموزشی

  به زعم نویسنده،   .شودیانجام م  قیو دق  قیعم  یحوزه به شکل  نی ا  یارکان علم  یو بازشناس  یبررس  ،یآموزش  تیریدر فلسفه علم مد 

 حوزه دارند:  نیو تکامل ا یریگدر شکل ینقش مهم ک یاست که هر  یشامل پنج رکن اصلی بازشناس نیا

  ،یرهبر  ،یریادگی  یهاهیاست که نظر   یمتنوع   یمفهوم  یهاشامل چارچوب  یآموزش  تیریمد    :هامیو پارادا   یسازمفهوم.  1

 نیدر ا  نیو اساس تفکر نو  کنندیکمک م   یآموزش  یهاتیموقع  لیبه فهم و تحل  هامیپارادا  نی. اردیگیرا در بر م   یو سازمان 

را تشک تئور  علومدر    یسازمفهوم اساسا  .  دهندیم  لیحوزه  اساس  تجرب  یهای بر  و  م  یعمل  اتیموجود  به    ردیگیشکل  و 

 (.19۷۷)بوردیو،  کندیدانش و فهم بهتر مسائل کمک م یساختاربند

شامل    ی همچون دیگر شاخه های علوم اجتماعی و علوم انسانی،  آموزش  تیریدر مد  قیتحق  یهاروش    : قیتحق  یشناسروش.  ۲

ها کمک  داده  ریو تفس  ل،ی و تحل  هیتجز  ،یآورها به جمعروش  نی. اباشد یم  یو مطالعات مورد  ،یستمیس  لیتحل  ،ی فیو ک  یکم

 (.۲014)کرسول، ابندی دست  هیقابل تک جیبه نتا یشتریکه با دقت ب دهندیکرده و به پژوهشگران امکان م 

بررس  نیا    :یشناسدانش و معرفت  ی. تئور3 به  دانش در مد   ع،یتوز  د، یتول  یچگونگ  یبخش  از  استفاده    یآموزش  تیریو 

و    هایریگمیآن بر تصم  ریانتقال دانش و تأث  یهازمیبه فهم مکانهمچون دیگر علوم  حوزه    ن یدانش در ا  ی. تئورپردازدیم

 (. 1966)پولانی، کندیکمک م یآموزش ی هاطیدر مح ها ی گذاراستیس

حکمت

منطق

زیبایی 
شناسی

اخلاق
متا 

فیزیک

شناخت 
شناسی
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در    رانیمد  ی اخلاق  یهاتیمسئول  ی دارد و به بررس  ینقش محور  یآموزش  ت یریاخلاق در مد    : یاجتماع  تیاخلاق و مسئول.  4

دانش مقبال  جامعه  و  معلمان،  اپردازدیآموزان،  استانداردها  نی.  مورد  در  تأمل  به  رفتار  یاخلاق  ی بخش  مد   یو    تیریدر 

 (.1984)نادینگز،  دهدیم تیاهم یآموزش

به گونه خاص در   در  ینظر  یهاشرفتیپ     :ینظر   یهاشرفتیو پ  ی . فلسفه علم5  و  تأث  یآموزش  تیری مد   علوم   ریتحت 

بر توسعه  ی علم یهافلسفه ریتأث یموجود و بررس یهایو نقد تئور   لیبخش به تحل ن یمختلف قرار دارند. ا ی علم ی هافلسفه 

 (. 196۲)کوهن، پردازدیم یآموزش تیریحوزه مد ی و عمل ینظر

 

 
 

 ی مفهوم   لیتحل  

تواند  . این شیوه میشدهای تجربی برای فهم بهتر مفاهیم استفاده رویکرد از تجزیه و تحلیل دادهدر این بخش برای تحلیل مفهومی 

  ی هابر کاربرد داده  د یتأک  ،یتجرب  کردیرو  .(۲010،  1)تایلرز و گریندرک ما از کاربردهای عملی و پیامدهای مفهومی را افزایش دهد

استوار است، به ما    یشواهد واقع  یهیکه بر پا  کرد،یرو  نی. ادارد  م یمفاه  ترقیو دق  ترقیدر جهت فهم عم  میو مشاهدات مستق  ینیع 

ها  آن  میمستق  راتیو تأث  میبسنج  ی واقع  یهاتیرا در موقع  ها بلکه آن   م،یرا درک کن  م یمفاه  ینظر  فیتا نه تنها تعار  دهد یامکان م

  مناسب است.  اریهستند، بس یاتیو عمل یابعاد کاربرد یکه دارا یمیمفاه لیتحل یبرا وهیش نی. امیرا بر جهان اطرافمان مشاهده کن

  ی هاروش  ریو سا  یمطالعات مورد  ها، شیها، آزما از تجربه   ماًیکه مستق  میکن  یآورها را جمعداده  م یتوانیم  ،یتجرب  کردیرو  قیطر  از

ها، تشابهات  تا تفاوت  کنندیها به ما کمک مداده نی. اندیآیبه دست م کنند،یم دیقابل مشاهده و قابل سنجش تول جیکه نتا  قیتحق

و    م یقدرتمند در شناخت مفاه  یابزار  یتجرب  کرد یرو، رو  نی. از امی کن  لیو تحل  یی مختلف شناسا  یها تیرا در موقع  م یهمفا  راتیو تأث

 است.  یواقع  یایها در دنصداقت و کاربرد آن یبررس

 تحلیل مفهومی حکمت

. حکمت نه تنها به  دهندیم لیرا تشک دهیچیمفهوم پ  نیاست که ا ییهاگام شناخت و درک مولفه نیحکمت، اول یمفهوم لیدر تحل

بر    یرگذاریتعامل با آن و تأث  ا، یفهم دن  یبرا  یمتعال   یهاییاز توانا  یابلکه به مجموعه  شود،یمهارت ساده درک م ایعنوان دانش خام  

 
1  Tillers, P., & Green, E. 

علم مدیریت آموزشی

مفهوم سازی و 
پارادایم ها

فلسفه علمی و 
پیشرفت های 

نظری

اخلاق و 
مسئولیت 
اجتماعی

تئوری دانش و 
معرفت          

شناسی

روش شناسی 
تحقیق
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ا اشاره دارد.  ا  کی. هر  شوندیمتبلور م  ی شناسییبایاخلاق و ز  ک،یزیمتاف   ،یشناسمنطق، شناخت  قیاز طر  ها ییتوانا  نیآن    نیاز 

  نی. در ادهندیرا شکل م  حکیمکامل از فرد    یریتصو  گر،یکدیکه در تعامل با    کنند یم   انیاز حکمت را نما  یبُعد  ،یها، به نوعمولفه 

  ها یریگمیبر تصم  راتشانیها در عمل و تأثآن  ی از نحوه تجل  ترق یعم  ی تا درک  میپردازیم  ها فهمول  نی از ا  کیهر    ق یدق  ی بخش، به بررس

  ی پنجگانه حکمت و کاربردها  میمفاه  ترقیدرک عم  یبرادر ادامه مستقل از بازشناسی بالا،    .میبه دست آور  یآموزش  یهایو رهبر

 : خواهیم دادقرار  یمثال مورد بررس کیهر مولفه را به همراه    ،یآموزش تیریآنها در مد

مدرسه با استفاده از    ریمد ک یدارد. مثلاً،   یتیریمد  ی های ریگ میدر تصم ی دینقش کل  ،یاستدلال منطق اد یبه عنوان بن  . منطق1

  ی راهکارها  ا یو آ  ؟اندبنا نهاده شده  یشواهد و مستندات علم  هیبر پا   یتیترب  دی جد  یهابرنامه  ایکند که آ  نییتع  تواندیمنطق م

 ؟مدرسه هستند طیو قابل اجرا در مح یمنطق یشنهادیپ 

  لیبه تحل  تواندیمولفه م  نیمدرسه، ا  طیدر مح  ؟شودیو به کار گرفته م  ی چگونه دانش اکتساب  د یگویبه ما می  شناس. شناخت2

  س یتدر  یهاکند که کدام روش  یابیمدرسه ممکن است ارز  ریمد  کیکمک کند. به عنوان مثال،    یآموزش  یهابرنامه  یابیو ارز

 ؟ مؤثرتر است آموزاندانش یتفکر انتقاد تیتقو یبرا

از مقاصد    یسازبه کار رود تا به مفهوم  یآموزش  تیریدر مد  تواندیم   پردازد،یم  یاساس  یهاتیواقع   یکه به مطالعه  ک یزی. متاف3

استفاده کند    یفلسفه آموزش  کیتوسعه    یمولفه برا  نیممکن است از ا  یامدرسه   رینمونه، مد  یبپردازد. برا  تیو ترب  میتعل

 آموز است.دانش تیمختلف شخص ابعاد به دنبال پرورش  قیکه به طور عم

. مثلاً،  گذارندیم  ریآموزان تأثبر دانش  ماًیمستق  یاخلاق   یهایریگمیتصم  رایاست، ز  تیحائز اهم  یآموزش  تیریدر مد . اخلاق4

با استفاده از استانداردهای اخلاقی پیش برنده،   توانندیمدرسه م  یهااستیکه چگونه س ردیدر نظر بگ دی مدرسه با  ریمد کی

 کنند. یریجلوگ ضیدهند و از تبع  جیرا ترو یو عدالت آموزش یبرابر

هستند،   ریو دلپذ بایکه نه تنها کارآمد، بلکه ز فضاهای آموزشی یبه شکل طراح تواندیم یآموزش طیدر محی  شناسییبای. ز5

آموزان دانش  تیبخش و محرک خلاقرا خلق کنند که الهام  یی تا فضاها   کند یمدرسه کمک م  رانیمولفه به مد   ن یشود. ا  انینما

 مدرسه. یدر فضا یعیطب یآموزش یهاطیمح ا ی یباشد، مثل استفاده از آثار هنر

 تحلیل مفهومی مدیریت آموزشی

اجزاء،  نیا. شودیحوزه پرداخته م نیا یدیاز پنج مولفه کل قیو عم قیدق یابیبه ارز ،یآموزش تیری علم مد یمفهوم لیدر بخش تحل

.  کنندیم   فایا  یآموزش  یندهای در فهم و بهبود فرآ  یاتیح  ینقش  ،یآموزش  تیریو توسعه مد  یریگدر شکل  یاساس  نبه عنوان ارکا

موسسات   تیریارکان بر مد  نیا  یرگذاریتأث  یاز چگونگ  یترقیتا به شناخت عم  دهدیبه ما امکان م  نهیزم  نیدر ا  یمفهوم  لیتحل

کمک    یاهداف آموزش  شبردیو پ  ی تیریمد  یهاییتوانا  تیها به تقومولفه  نیااز    ک یچطور هر    می و درک کن  م یابیدست    یآموزش

   . کنندیم

اشاره دارد.   ی آموزش یهاتیو درک موقع لیتحل یبرا ینظر ی هاو استفاده از چارچوب  فیبه تعر ها می و پارادا  ی سازمفهوم. 1

  دیتأک  هینظر  نیاست. ا  ی درس  یهابرنامه  یدر طراح  ییگرا مانند سازنده  یریادگی   ی هاه یمولفه، استفاده از نظر  ن یاز ا  ی مثال

  ی ندهایامر منجر به فرآ  نیو معنا کنند، که ا  یدهخود سازمان  ی واقع  اتیتجرب  قیدانش را از طر  د یآموزان بادارد که دانش

 . شودیمؤثرتر م یریادگی

ها  داده  لیو تحل  هیو تجز  یآورجمع  یبرا  یفیو ک  یکم  یهاشامل استفاده از روش  یآموزش  تیریدر مد  قیتحق  یشناسروش.  ۲

 رانیبه مد تواند یمدرسه خاص م  کی س یتدر یهاروش یاثربخش ی ابیارز یها برااست. به عنوان مثال، استفاده از پرسشنامه 

 . ابندیدست   یدرس یهااز نقاط قوت و ضعف برنامه یبه شناخت بهتر اکمک کند ت  یآموزش
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. به  پردازدیم  یآموزش  یهاطیو استفاده از دانش در مح  ع،یتوز  د،یتول  یچگونگ  یبه بررس  یشناس دانش و معرفت  یتئور.  3

  ت یفیآن بر ک  ریو تأث  گذارندیبه اشتراک م  یآموزش  یهاکارگاه  قیچگونه معلمان دانش خود را از طر  نکهیعنوان مثال، درک ا

 است. ین تئوریاز ا یانمونه  س،یتدر

. مثلاً،  پردازدیآموزان، معلمان، و جامعه مدر قبال دانش  رانیمد   یاخلاق  یهات یمسئول  یبه بررس    اجتماع   تیاخلاق و مسئول.  4

است    نیدهنده انشان ،یآموزش  ن یآنلا  ی هاآموزان هنگام استفاده از پلتفرمدانش  یخصوص م یدر مورد حفظ حر  یریگمیتصم

 نقش دارد.   یتیریمد یهایریگمیتصم رکه چگونه اخلاق د

. به عنوان پردازدیم  یآموزش  تیریدر حوزه مد  ینظر  یهاشرفتیو نقد پ   لیبه تحل  ینظر   یهاشرفتیو پ  یفلسفه علم.  5

  ی هافلسفه   یرگذاریتأث  یاز چگونگ  یامدارس، نمونه  تی ریبر بهبود مد  یرهبر  د یجد   یهاهینظر  ریتأث  ی چگونگ  یمثال، بررس

 است.  یآموزش تیری مد  یو عمل یبر توسعه نظر یعلم

 هیاستنتاج و توسعه نظر

امکان درک    هایبررس  نی. اپردازدیم   یآموزش  تیریحکمت و علم مد  یهامولفه  نیب زیو تما  ی نقاط تلاق   لیو تحل  هیبه تجزاین بخش 

 داشته باشند.  یوزشآم یندهایبر بهبود فرآ یقیعم راتیتأث توانندیکه م  آوردیرا فراهم م یانوآورانه  ینظر یهابهتر و ارائه چارچوب 

 م یمفاه  نی روابط ب  یبررس

  تیریحکمت بر مد  ریتأث  یبه درک چگونگ  لیتحل  نیدارد. ا  یاژهیو  تیاهم  یآموزش  تیریحکمت و علم مد  میمفاه  نیروابط ب  یبررس

نقاط    یبه بررس  نجای. در اکندیکمک م   یتحقق اهداف آموزش  یدر راستا  یتیریمد  یکردهایاصول و رو  یریکارگو نحوه به  یآموزش

 .شودیدو حوزه پرداخته م نیا نیب زیو تما   یتلاق

مد  نیب  ی . تلاق1 و علم  تأک    :یآموزش  تیریحکمت  با  برا  د یحکمت،  تجربه  و  دانش  از  استفاده  تصم  یبر    یهامیاتخاذ 

بر حکمت در    یمبتن  یهایریگمیداشته باشد. تصم  یدینقش کل  یآموزش  تیریمد  راهبردهای  نییدر تع تواندیخردمندانه، م

 یکلان آموزش  یهایگذاراستیس  یو حت  یدرس  یزیربرنامه  س،یتدر  یهاشامل انتخاب روش  توانندیم  یآموزش  یهاطیمح

 . باشند یآموزان و جامعه مدانش یازهایاز ن قیدرک عم هیبر پا ی باشند که همگ

دارد و به    د یتأک  یو فلسف  ی اخلاق  یهابر جنبه   شتریکه حکمت ب  یدر حال     :یآموزش  تیری حکمت و علم مد  نیب  زی. تما2

به اخلاق  ها ی ریگمیتصم  یسازنهیدنبال  نظر  فرد  یاز  مد  یو  علم  تجز  یآموزش  تیریاست،  تحل  هی بر  و  داده  لیو  ها 

دو حوزه   ن ی. اکند یمکمک   یو ادار  یآموزش  یندهایفرآ  ی که به بهبود کارآمد کندیتمرکز م  کیستماتیس  یهایشناسروش

 شود. جادیمحورتر اتر و انسانکامل ی تیریچارچوب مد کیکمک کنند تا  گریکد یبه  توانندیدر عمل م

شود  یآموزش تیریمد  یهاهیمنجر به توسعه نظر تواند یدو مفهوم م نیادغام ا   :یآموزش  تی ری. ادغام حکمت در علم مد3

  یدرس  ی هاو حکمت آموزانه. به عنوان مثال، توسعه برنامه  ی اخلاق  یهاهستند و هم به ارزش  بندیپا   یکه هم به اصول علم

  پردازند،یآموزان مدانش  یفرد  شدو ر  یاخلاق  تیشخص  یریگو هم به شکل  رندیگیرا در بر م  کیتئور  یهانهیکه هم زم

 است.  یتلاق نیاز ا یانمونه 

در   یدیعنصر کل  کی به عنوان    تواندیحکمت م  ت،یدر نها    :یآموزش  تیریعلم مد  ینظر  یها شرفتی. نقش حکمت در پ4

  د یجد   یهاه یچگونه نظر  نکهیا  یمولفه به بررس  نیعمل کند. ا  یآموزش  تیریدر حوزه مد  ینظر  یهاشرفتیپ   لیو تحل  یابیارز

 . کندیم  یان یدر عمل به کار روند، کمک شا توانندیکمک کنند و چگونه م یآموزش یهاطیمح  یده به شکل توانندیم
در هم ادغام شوند تا   دی بلکه با رند، یدر کنار هم قرار گ  توانند ینه تنها م  یآموزش  تیریکه حکمت و علم مد  دهد ینشان م  یبررس  نیا

 منجر شوند.   یتیو ترب یآموزش یندهایفرآ یشکل ممکن به ارتقا نیبه بهتر
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 مدیریت آموزشی روابط مولفه های حکمت و  

تا   کند یبه ما کمک م  لیتحل ن ی. اخواهد شد پرداخته  یآموزش تیریحکمت و علم مد  ی هامولفه نیتعامل ب ی به بررس  بخش  نیدر ا

  ی ندهایدر بهبود فرآ  یفلسف  یکردهایو نحوه استفاده از اصول و رو  گریکدیدو حوزه بر    نیا  یرگذاریتأث  یاز چگونگ  ترقیعم  یدرک

 .  میداشته باش ی تیریو مد یآموزش

 و حکمت   ها سازی و پارادایممفهومرابطه  

حکمت را    های   و مولفه  یآموزش  تیریدر علم مد  "هامیو پارادا  یسازمفهوم"مولفه    ن یرابطه ب  ه،یدر بخش استنتاج و توسعه نظر

چارچوب   ک ی  جادیو ا  گر یکدی  بر  میمفاه  نیا  یرگذاریتأث  ی به درک چگونگ  لیتحل  ن یکرد. ا  لیتحل  یو فلسف  قیعم  یاوهیبه ش  توانیم

 . کند یکمک م یآموزش تیریو عمل در حوزه مد هینظر نیتعامل ب یجامع برا

 ها میو پارادا یساز. منطق و مفهوم1 

  تیریدر مد  م یو مفاه  ها میپارادا  لیو تحل  یریگدر شکل  یدی و ساختارمند، نقش کل  حیاستدلال صح  یبرا  یادیبه عنوان بن  منطق،

  اساسیب   یهاهینظر  رشیبنا نهاده شوند تا از پذ  یمنطق  ی هابر اساس استدلال  د یموثر با  یت یریمد یهامیدارد. پارادا  یآموزش

 . کندیمطرح شده عمل م  میصحت و دقت مفاه  یبررس  ی برا   یمنطق به عنوان ابزار  اق،یس  نیکنند. در ا  یریو نادرست جلوگ

 ها میو پارادا یسازو مفهوم یشناس. شناخت۲ 

ساخته  یآموزش تیریکه چگونه دانش در حوزه مد  دیگویبه ما م پردازد،یدانش م تیکه به مطالعه منشأ و ماه ،یشناسشناخت

  یآموزش  یهادهیپد  ریفهم و تفس  یبرا  ییهاچارچوب   جادی را در ا  میو مفاه  ها میپارادا  تیمطالعه اهم  نی. اشودیو بکار گرفته م

کمک   رانیرا شکل دهند و به مد هادگاهی د توانند یکه م  کنند یعمل م  یمفهوم ی هانقشه   عنوانبه  ها می. پارادادهد ینشان م

 دهند.  قیتطب یعمل یاوهیکنند تا دانش را به ش

 ها میو پارادا یسازو مفهوم کیزی. متاف3 

اغلب بر اساس    هامیو پارادا  میمفاه  ،یآموزش  تیری. در مدپردازدیم  یفراتر از تجربه حس  قتیبه مطالعه وجود و حق  کیزیمتاف

نوآورانه   ی هادگاهیبه توسعه د  توانند یم یکیزیمتاف  ی هانشیب نی. ارندیگیشکل م  تیآموزش و ترب  ت یاز ماه  ی کیزیفهم متاف

 متعارف هستند. یکردهایاز رو فراترکمک کنند که  یآموزش تیریدر مد

 ها میو پارادا یساز. اخلاق و مفهوم4 

است.    ریدرگ  یآموزش  تیری در مد   ها میو پارادا  یسازبا مفهوم  میو غلط از نظر عمل، به طور مستق  حیبه عنوان مطالعه صح  اخلاق،

  زیها را نآن   یبلکه نحوه اجرا   کنند یکمک م  یتیریمد  ی کردهایو رو  هااست یس  یریگنه تنها به شکل  یاخلاق  یهامیپارادا

  یهمخوان یاخلاق   یبا استانداردها  ها یگذاراستیو س  ها یریگمیکه تصم کند یم  نیتضم  لفهمو نی. ادهندیقرار م ریتحت تأث

 داشته باشند.

 ها میو پارادا یسازو مفهوم یشناسییبای. ز5 

ز  ،یشناسییبایز مطالعه  به  م  ییبایکه  هنر  مد  پردازد،یو  ناد  یآموزش  تی ریدر  م  دهیاغلب  اشودیگرفته  با  درک    نی.  حال، 

و توسعه مواد   یآموزش  یهاط یمح  یدر طراح  ژهیوکمک کند، به  هامیو پارادا  میمفاه  یسازیبه غن   تواندیم  یشناختییبایز

 بخشند.  قیو تعم کیتحر ار یریادگیتجربه  توانندیکه م یآموزش

در    ها میو پارادا  یسازمفهوم  لیو تحل  یریگبه شکل  توانندیم   یفلسف  یهامولفه  نیاز ا  کیکه چگونه هر    دهد ینشان م  لیتحل  نیا

 منجر شوند. یآموزش ی ندهایفرآ  یو کارآمد تیفیبه ارتقاء ک  توانندیتعاملات م نیکمک کنند و چگونه ا یآموزش تیریمد
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 شناسی تحقیق  و حکمترابطه روش  
تحل مد  "قیتحق  یشناسروش"مولفه    ، یفلسف  قیعم  لیدر  علم  حکمت  یآموزش  تیریدر  مولفه  پنج  با  آن  تعامل    منطق، —و 

حوزه    نیدانش در ا  یسازادهیرا در فهم و پ  یدی جد  یاندازهاچشم  تواند می— یشناسییبایاخلاق، و ز  ک،یزیمتاف  ،شناسیشناخت

 ارائه دهد. 

 قیتحق یشناس. منطق و روش1 

  ینقش اساس  قیتحق  ی هایشناس روش  یها، در انتخاب و طراحصحت استدلال  یبررس  اد یو بن  یبه عنوان اساس تفکر عقلان   منطق

به دست آمده    ج یحاصل شود که نتا  نانیاستوار باشند تا اطم  یمنطق یهااستدلال  یهیبر پا دی مؤثر با  قیتحق یهادارد. روش

  لیو تحل  هیها و تجزو انتخاب نمونه  قیساختار مناسب تحق  نییبه تع  نهیزم  نیهستند. منطق در ا  ریقابل اعتماد و تکرارپذ

 . کندیها کمک م داده

 ق یتحق ی شناسو روش یشناس. شناخت۲ 

مولفه   نیقرار دارد. ا  قیتحق  یشناسدر ارتباط تنگاتنگ با روش  پردازد،یدانش م   یو مرزها  عتیطب  یکه به بررس  ،یشناسشناخت

 ی طراح  یابه گونه  د یبا   قیتحق  ی ها. روشمیکنیم  ریو تفس  ل،یتحل  ،یآوراست که چگونه ما دانش را جمع  نیبر ا  رگذاریتأث

به توسعه فهم ما از موضوعات    تیجستجو و کاوش کنند، و در نها   یمرتبط به طور مؤثر  یهاشوند که بتوانند دانش را در حوزه 

 تحت مطالعه کمک کنند. 

 قیتحق  یشناسو روش کیزی. متاف3 

سوالات    یبندو فرمول  یقاتیمسائل تحق  فیدر تعر  تواند یکه م  پردازد،یم  قتیو حق  یدر سطح وجود  ها دهیبه مطالعه پد  کیزیمتاف

 یترکمک کند که به طور گسترده  یی ها یشناسروش   یریگ به شکل  تواند یاز آموزش م  یکیزی باشد. درک متاف  رگذاریتأث  قیتحق

 ها بپردازند.آن یبه بررس یمختلف  یایدهند و از زوا راررا تحت پوشش ق یآموزش یهادهی پد

 قیتحق یشناس. اخلاق و روش4 

و انتشار    ل،یتحل  ،یآوردر جمع  یریپذت یو مسئول  یرفتار  یاستانداردها  تیدارد و مستلزم رعا   نیاد ینقش بن  قیدر تحق  اخلاق 

کنند و به حفظ    نیکنندگان را تضمشوند که حقوق و رفاه شرکت  یطراح  یطور  دیبا  قیتحق  یهایشناساست. روش  جینتا

 باشند.  بند یپا  یامانت و صداقت علم

 ق یتحق یشناسو روش یشناسییبای. ز5 

 یبندو فرمول  فینداشته باشد، اما در واقع، تعر  یکیارتباط نزد  قیتحق  یشناسممکن است در نظر اول با روش  یشناسییبایز

و    ن یدر تدو  ژهیوامر به  نیکمک کند. ا  جینتا  یریپذو دسترس   تیجذاب  شیبه افزا  تواندیم  قیسوالات تحق  یشناختییبایز

 توجه خواننده را جلب کنند، مهم است.   دیبا که  ی قاتیها و مقالات تحقارائه گزارش 

به توسعه   تواندیم  ه،یپا  یفلسف  م یدر تعامل با مفاه  یابزار اساس  کیبه عنوان    قیتحق  یشناسکه چگونه روش   دهدینشان م  لیتحل  نیا

 کمک کند.  یآموزش یهاطیدر مح یتی و ترب یآموزش یندهایو بهبود فرآ

 

 رابطه تئوری دانش و معرفت شناسی و حکمت 
به بررس  ،یآموزش  تیریدر علم مد  یشناسدانش و معرفت  یتئور به  ع،یتوز  د،یتول  یچگونگ  یکه    یهاط یدانش در مح  یریکارگو 

حکمت    یپنج مولفه اصل  قیاز طر  تواند یارتباط م  ن یدر ارتباط است. ا  ی و فلسف  قیطور عمحکمت به  ی هابا مولفه   پردازد، یم  یآموزش

 . ردیقرار گ یمورد بررس  یشناسییبایاخلاق و ز ک،یزیف متا ،ی شناسشامل منطق، شناخت
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چگونه دانش   نکهیدارد. درک ا  ینیادیدانش نقش بن  یدر تئور  پردازد،یم  حی اصول استدلال صح  ی. منطق: منطق، که به بررس1

حاصل شود که اطلاعات    نانیاست تا اطم  یمنطق  یهااستفاده از استدلال  ازمندیکار رود، نبه  دیو چگونه با   شودیم  دیتول

 .شوند یم ریو تفس لیتحل یدرستبه

طور به   یآموزش  تیریدانش در مد  یبا تئور  پردازد،یو حدود دانش م  تیکه به مطالعه ماه  ،یشناس: شناختیشناس. شناخت۲

حاصل   نانیکار رود تا اطمو به   لیتحل  ،یآورجمع  دیکه دانش چگونه با  دیگویمولفه حکمت به ما م  نیمرتبط است. ا  میمستق

 اند. و معتبر ساخته شده قیقبر اساس اطلاعات د ماتیشود که تصم

  لیبه تحل  یشناسدانش و معرفت  یدر تئور  پردازد،یم  یفراتر از تجربه حس  تیوجود و واقع  یکه به بررس  ک،یزی: متافکیزی. متاف3

دانش    تیاز وجود و ماه  ترقی. درک عمکندیو کاربرد دانش حاکم هستند، کمک م   دیکه بر تول  یاهیپا   ات یو فرض  یمفهوم

 . کند یکمک م یآموزش یهایریگمیدر تصم دشفهم ما از آن و کاربر قیبه تعم

مولفه حکمت   ن یکار رود. او به  د یمدارانه تولاخلاق   یاگونهبه  د یکه دانش چگونه با  د یگویدانش به ما م   ی. اخلاق: اخلاق در تئور4

اتخاذ   یاگونهبه  دیبا  ماتیو که تصم  رندیبا عدالت و احترام مورد نظر قرار گ  دیآموزان و معلمان با دانش  نکهیبر ا  کندیم  دیتاک

 همگان باشد.  ده یفا بهشوند که 

تئور  ی شناسییبا ی: زیشناس ییبای. ز5 بررس  تواند یدانش م  یدر  ز  یآموزش  یندهایفرآ  یطراح  ی چگونگ  یبه  و هم    بایکه هم 

 یاتجربه  دی نه تنها مؤثر باشند، بلکه با  دیو آموزش با  یریادگی  نکهیدارد بر ا  دیمولفه حکمت تأک  نیکارآمد باشند، بپردازد. ا

 و معلمان فراهم آورند.  آموزاننشدا یبرا زیبخش نو لذت بایز

حکمت به کار رود تا نه تنها به    ی هامولفه یدر راستا تواند یم  یشناس دانش و معرفت یکه چگونه تئور دهند ینشان م ها یبررس نیا

 . نجامدیب یآموزش یهاطیدر مح  تریو غن ترقیعم یکمک کند، بلکه به فرهنگ   یآموزش تیریبهبود عملکرد مد

 ی و حکمت اجتماع  تیاخلاق و مسئولرابطه  
آموزان، معلمان،  در قبال دانش  یآموزش  رانیمد   ی اخلاق  یهاتیمسئول  یکه به بررس  ،یآموزش  تیریدر مد   یاجتماع   تیو مسئول  اخلاق 

حکمت شامل   یپنج مولفه اصل قیاز طر تواندیرابطه م نیحکمت دارد. ا یهابا مولفه یایو فلسف قیعم یرابطه  پردازد، یو جامعه م

 . ردیمورد استکشاف قرار گ ی شناسییبا یاخلاق و ز ک، یزیافمت  ،یشناسمنطق، شناخت

و    یمنطق  یهااستدلال  هیبر پا  دیبا   ی اخلاق  یهای ریگمیتصم  راینقش دارد ز  یاجتماع   تی. منطق: منطق در اخلاق و مسئول1

  یاخلاق  ی ارهای مع  یدرستباشند بلکه بتوانند به  داری ساخته شوند که نه تنها پا  یابه گونه  دی ها بااستدلال  نیمعقول بنا شوند. ا

 را در عمل تحقق بخشند.

ما    یهایکه دانش و آگاه  میتا درک کن  کند یبه ما کمک م   یشناسشناخت  ،یاجتماع   تی : در اخلاق و مسئولیشناس. شناخت۲

استوار باشد  قیدق یها شواهد و شناخت هیبر پا د یبا یموثر باشند. دانش اخلاق یاخلاق یهایریگمیدر تصم توانندیچگونه م

 ارائه دهد.  یاخلاق ییراهنما از، یتا بتواند در مواقع ن

 ی ربنایکه ز  پردازدیم  ینی اد یبن  یهااصول و ارزش   یابیو ارز  یبه بررس  یاجتماع   تیدر اخلاق و مسئول  کیزی: متافکیزی. متاف3

  "بد"و    "خوب"و    "غلط"و    "درست"از    ترقیعم  یتا مفهوم  کندیبه ما کمک م  یبررس  نیهستند. ا   یاخلاق  یهای ریگمیتصم

 م. یتوسعه ده یآموزش ی هاط یرا در مح

ا4 بررس  "یاجتماع   تیاخلاق و مسئول"مولفه در مرکز مولفه    نی. اخلاق:  به  اخلاق   ی چگونگ   یقرار دارد و  در تمام    یعملکرد 

  جادیبلکه به ا کندیبالا کمک م  یرفتار  یاستانداردها  جی بر اخلاق نه تنها به ترو  دی. تأکپردازدیم  یآموزش  تیریمد  یهاجنبه 

 . انجامدیم یآموزش ندیکنندگان در فرآرشد و توسعه همه شرکت یبرا  ایسالم و پو یی فضا
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بررس  تواندیم   یاجتماع   تیدر اخلاق و مسئول  یشناسییبای: زیشناسییبای. ز5 ارز  یبه    تیریمد  یاخلاق  یشناسییبایز  یابیو 

  ی است که نه تنها مؤثر بلکه از نظر اخلاق  یآموزش  یهابرنامه  یو اجرا  یشامل نحوه طراح  ها یبررس  نیبپردازد. ا  یآموزش

 و فرهنگ مدرسه کمک کنند.   یزندگ تیفیجه به ارتقاء کیباشند، تا در نت ریجذاب و دلپذ

  یو فلسف  قیعم  یاحکمت به گونه  یهامولفه  ن یا  یبا تمام   ،یآموزش  تیریدر علم مد  " یاجتماع   تیاخلاق و مسئول"مولفه    ن،یبنابرا

 . کندیم ی انی کمک شا یآموزش تیریدر مد ی اخلاق یکردهایارتباط به فهم و توسعه رو نیمرتبط است، و ا

 ی و حکمت نظر  یهاشرفتیو پ  یعلم  فلسفهرابطه  
مختلف بر    یعلم  یها فلسفه  ریتأث  یچگونگ  یبه بررس  ،یآموزش  تیریدر مد  "ینظر  یها شرفتیو پ   یفلسفه علم"  مولفه

  ک،یزیمتاف  ، یشناسشناخت  منطق،— یحکمت در پنج حوزه اصل  ی هامولفه با مولفه  ن ی. اپردازدیرشته م   نیا  ی و عمل  یتوسعه نظر

 دارد.  یقیعم ارتباطات—یشناسییبایاخلاق و ز

منطق نه تنها    ،ی. در فلسفه علمکند یعمل م ینظر یها شرفتیو پ  ها ی توسعه تئور  ی. منطق: منطق به عنوان اساس برا1

امکان    یارتباط منطق  نی. اشودیموجود استفاده م  یهاهیصحت و دقت نظر  یبررس  یمحکم بلکه برا  ی استدلال  ل یساختن دلا  یبرا

 .فتندیو منسجم اتفاق ب افتهیسازمان یابه گونه ینظر  یهاشرفتیکه پ   سازدیم  ریپذ

شناخت۲ علمیشناس.  فلسفه  در  تحل  یشناسشناخت  ،ی:  توز  یهازمیمکان  لیبه  و  م  عیدانش  در  علم  انیآن    ی جامعه 

  یهاشرفت یدر توسعه پ   یو نقش مهم  کنندیدانش کمک م  یاستفاده و اعتبارسنج  د،یبه درک بهتر از نحوه تول  هایبررس  نی. اپردازدیم

 . ابدیتوسعه  هیو قابل تک داری پا  یعلم یهاشناخت اسبر اس د یدارند، چراکه دانش با ینظر

  ی ات یو وجود  م یو استنتاج مفاه  یبه بررس  ک، یزیمتاف  نهیبه خصوص در زم  ، ینظر  ی هاشرفتیو پ   ی: فلسفه علم کیزی. متاف3

پا  کنند یکمک م  هالیتحل  نی. ادهندیرا شکل م  یآموزش  تیواقع  یها نهیو زم  تیکه ماه  پردازندیم   یهاهینظر  یفلسف  یهاهیتا 

 شود.  لیدقت تحلبه یتیو ترب م یتعل یهاطیها بر محرات آن ی شوند و تأث دهیبهتر فهم یآموزش

ملاحظات    دیبا  ابدییکه توسعه م   یاه یهر نظر  رایدارد، ز  ینقش محور  ینظر  یهاشرفتیو پ   یاخلاق در فلسفه علم. اخلاق:  4

  ت یرا حفظ کنند، و در نها  یاخلاق  یها و استانداردهاانجام شوند که ارزش  یابه گونه  د یبا  ینظر  یها شرفتی. پ ردیرا در نظر گ  یاخلاق

 کمک کنند.  یآموزش ندیکنندگان در فرآو رفاه شرکت تیو ترب میتعل طیبه بهبود شرا

بعد    نیاما ا  رد،یممکن است کمتر مورد توجه قرار گ  ینظر  یهاشرفتیو پ   یدر فلسفه علم  یشناس ییبای: زی شناسییبای. ز5

مولفه   ن یهستند، نقش داشته باشد. ا  ریو دلپذ  بایز  نیکه نه تنها کارآمد بلکه همچن  یآموزش  یهاهینظر  یدر تصور و طراح  تواندیم

 . پردازدیم یآموزش یکردهایو رو  هاهینظر ی و عاطف یبصر ریأثو ت کیاستت یگذاربه ارزش 

که   رد،یگیقرار م  لیو تحل  یپنج مولفه حکمت مورد بررس  نیا  لهیبه وس  "ینظر  یهاشرفتیو پ   یفلسفه علم"  ت، ینها  در

 . کندیکمک م  یآموزش یکردهایو رو هاهینظر ترقیو توسعه دق ترقیامر به فهم عم نیا

 دیجد  یتوسعه چارچوب نظر

  ترقیدق  ی لینه تنها به درک بهتر و تحل  یآموزش  تیریحکمت و علم مد  م یمفاه  نیروابط ب  یبررس  ه،یاستنتاج و توسعه نظر  یراستا  در

  نیبه ما ا  لیتحل  نیدر عرصه آموزش باشد. ا  دیجد  ینظر  یهاتوسعه چارچوب  سازنهیزم  تواندیبلکه م  کند،یدو حوزه کمک م  نیاز ا

به    یو آموزش  یتیریمد   ی ندهایابزار قدرتمند در خدمت بهبود فرآ  کیبه عنوان    تواندیچگونه حکمت م  مینیبکه ب  دهد یامکان را م

 مند شود. حکمت بهره یهادگاهی از د تواندیم یآموزش تیریکار رود و چگونه علم مد

  یهای به توسعه استراتژ  تواندیم  یآموزش  تیریحکمت و علم مد  نیب  یبر حکمت: تلاق  یمبتن  یآموزش  یهای . توسعه استراتژ1

و    ی بلکه با در نظر گرفتن عمق اخلاق  ها،لیها و تحلنه تنها بر اساس داده  ها ی ریگمیها تصممنجر شود که در آن  یآموزش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

el
m

j.i
r 

on
 2

02
6-

06
-1

0 
] 

                            11 / 14

https://selmj.ir/article-1-34-fa.html


 44                                     1403، تابستان  1، شماره 1نسخه  ،نشریه دانش پژوهی در رهبری و مدیریت آموزشی        

 

Website: www. https://selmj.ir/, Email: info@ https://selmj.ir/                        1403تابستان ،   1شماره  ، 1نسخه  

 
 

مدرسه باشند که   تیری و مد  یدرس  یزیردر برنامه  نینو  ی کردهایشامل رو  توانندیم  های تژاسترا  نی. اشوند یاتخاذ م  یفلسف

 آموزان توجه دارند.دانش یاخلاق و رشد فرد تیطور خاص به تقوبه

پارادا۲ ادغام  پارادا  یساز: مفهوم یآموزش  تیریدر مد   نینو  یهامی.  مولفه  یهنگام   ،یآموزش  تیریدر علم مد  هامیو  با    یهاکه 

  ن یها تعادل بمنجر شوند که در آن  یآموزش  دی جد  یهاو مدل  هاهینظر  یریگبه شکل  توانندیم  شوند،یم  ده یحکمت درهم تن

علم فلسف  ی دقت  عمق  ا  یخوببه  یو  است.  تدو  توانندیم   د یجد   یهامیپارادا  نیحفظ شده  برنامه  هااستیس  ن یدر    ی هاو 

 هستند، به کار روند.  مانهیو حک  یطور همزمان علمکه به یآموزش

برد   ش یرا پ  یفلسفه آموزش توانیم ، یآموزش تیریمحور: با ادغام حکمت در علم مد مداراگرا و انسان یفلسفه آموزش شبردی. پ 3

به    تواندیم  کردیرو  نی توجه دارد. ا  زین  یو اخلاق مدار  ی انسان   ی است، بلکه به تعال  یورو بهره  یکه نه تنها به دنبال کارآمد

وجود    یاز مسائل اجتماع   قیخردمندانه و درک عم  یهایریگمیتصم  ییها توانابپردازد که در آن   یاندهیآ  یهانسل  تیترب

 دارد.

به    تواندیم   شود،یم  قیکه با حکمت تلف  یزمان   ،یآموزش  تی ریدر علم مد  قیتحق  یشناس: روشیآموزش  قاتیدر تحق  ی. نوآور4

 زین  یشناختییبایو ز  یاصول اخلاق  ، یدقت علم   ت یها علاوه بر رعامنجر شود که در آن  یانوآورانه   قیتحق  ی هاتوسعه روش 

ها بر جامعه منجر  آن  راتیو تأث  یآموزش  یهادهی از پد  یترقیبه درک بهتر و عم  توانند یم  قاتیتحق  ن ی. ارند یگیمدنظر قرار م

 شوند.

ا  با   کند،یبا هم ادغام م  یطور موثررا به  یآموزش  تیریکه حکمت و علم مد  دیجد  یتوسعه چارچوب نظر  ها،لیتحل  نیتوجه به 

  قیو عم  داری پا  زین  یو فلسف  یاست، بلکه از نظر اخلاق   ی منجر شود که نه تنها کارآمد و علم  د یجد  یآموزش  م یپارادا  ک یبه    تواند یم

 است.

 شنهادات یو پ  یریگجهینت

که شامل    یآموزش  تیریمد   یاصل  میپرداخته است. مفاه  یآموزش  تیریحکمت و علم مد  نیتعاملات ب  قیعم  یمقاله به بررس  نیا

پارادا  یسازمفهوم  معرفت  یتئور  ق،یتحق  یشناسروش  ها، میو  و  مسئول  ،یشناسدانش  و  علم  ، یاجتماع   ت یاخلاق  فلسفه  و    ی و 

  قیدر ارتباط عم  ،ی شناسییبایاخلاق و ز   ک،یزیمتاف  ،یشناسشامل منطق، شناخت   کمتح  یهابا مولفه   شوند،یم  ینظر  یهاشرفتیپ 

 نه یدر زم داریو پا  دیجد یهاهیبه توسعه نظر  تواندیدو حوزه م نی نشان دادند که چگونه ادغام ا هالیتحل نیشدند. ا لیتحل یو فلسف

ا  یهاهینظر  منجر شود.   ی آموزش  تیریمد از  اجرا  یطراح  یبر چگونگ   یاعمده  راتیتاث  توانندیم  لیتحل  ن یحاصل    ی هابرنامه  یو 

محور در  محور و انساناخلاق  ی کردهایبه توسعه رو تواندیم یتی ریمد یهایریگمیحکمت در تصم  یریکارگداشته باشند. به یآموزش

که نه تنها کارآمد بلکه منصفانه و    یآموزش  یهااستیس  نیدر تدو   توانند یم  نیهمچن  ها هینظر  نی کمک کند. ا  یآموزش  یهاطیمح

  رات یتعاملات و تأث ریجدول ز ، یآموزش تیریحکمت با اصول علم مد م یادغام مفاه ینگر هستند، موثر واقع شوند. در تلاش براجامع

کمک  دی جد  اتیو توسعه نظر  یآموزش  ی ندهایبهبود فرآ  یبه درک چگونگ  یبررس  ن ی. اکشد یم  ریدو حوزه را به تصو  ن یا  نیمتقابل ب

 . کند یم
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 : خلاصه نتایج روابط میان مولفه های حکمت و مدیریت آموزشی۲جدول 

علم مدیریت  

 حکمت /آموزشی

 شناسی زیبایی اخلاق  متافیزیک  شناسی شناخت منطق

سازی و مفهوم 

 هاپارادایم 

های  پارادایم تأسیس 

مدیریتی بر پایه 

 های منطقی استدلال

بنیان برای های دانش مدل

 های آموزشی فهم پدیده 

استفاده از مفاهیم  

فراحسی برای توسعه  

 نظریه

توجه به اصول اخلاقی  

 هادر توسعه سیاست

های  طراحی محیط

 آموزشی زیبا و جذاب 

های تحقیق طراحی روش شناسی تحقیق روش 

 منطقیبر پایه 

آوری و تجزیه و  دقت در جمع 

 ها تحلیل داده 

تر  پوشش گسترده 

 های آموزشی پدیده 

تضمین رعایت اخلاق 

 در تحقیقات

افزایش جذابیت  

 ها و نتایج گزارش

تئوری دانش و  

 شناسی معرفت

های بررسی دقیق مکانیزم

 آموزی دانش

تحلیل و تفسیر دانش به  

 گیریمنظور بهبود تصمیم

ارزیابی فلسفی دانش 

 و واقعیت آموزشی

اجرای دانش 

 مدار در آموزش اخلاق

های توسعه برنامه

 آموزشی زیبا و مؤثر

اخلاق و مسئولیت 

 اجتماعی 

های استفاده از استدلال

منطقی برای توسعه  

 اخلاقی

شناخت دقیق نقش دانش در  

 های اخلاقی گیریتصمیم 

بررسی اصول و  

 های اخلاقی ارزش 

های تمرکز بر مسئولیت

 اجتماعی و اخلاقی 

شناختی  ترویج زیبایی 

 اخلاقی در مدیریت 

فلسفه علمی و 

 های نظری پیشرفت

ها بر اساس  توسعه نظریه

 منطق قوی

های علمی  تعمیق شناخت

 برای پیشرفت نظری

استنتاج فلسفی در  

 هاپیشرفت

رعایت اخلاق در 

های توسعه نظریه

 جدید 

های  طراحی نظریه

 دلنشین جذاب و 

 

کند، نشان دهنده  های حکمت و عناصر کلیدی مدیریت آموزشی عرضه میها را در قالب تعامل بین مولفهسازیاین جدول مفهوم

  ن یچند   ق،یتحق  نیا  ی هاافتهی   ی در پ نهایت این که    .پتانسیل چشمگیر برای تحول و تکامل در رویکردهای آموزشی و مدیریتی است

گام، توسعه   نیکمک کند. اول یآموزش تیریمد یو اثربخش ییکارا شیبه افزا تواندیکه م شودیارائه م ندهیآ قاتیتحق یبرا شنهادیپ 

مورد   تنوعم  یآموزش  یهاط یدر مح  دی ها بامدل  نی. اکنندیاست که حکمت را در اداره مدارس ادغام م  یتجرب  یهامدل  شیو آزما

در خصوص   یامطالعه  ن،ی. همچنردیمورد سنجش قرار گ  یواقع  طیها در شراآن  نانیاطم  تیو قابل  یتا اثربخش  رند یاستفاده قرار گ

  یهاینقش فناور  یبررس  ن،یاست. علاوه بر ا  یمعلمان ضرور  یشغل  تیآموزان و رضابر عملکرد دانش  هاهینظر  نیا  مدتیطولان  راتیتأث

  ی هابرنامه  یو اجرا  یزیرنوآورانه در برنامه  یکردهایرو  یریگبه شکل  تواندیم   یآموزش  تیریحکمت و علم مد   قیتلف  لیدر تسه  دیجد

  یمدار منجر شوند که نه تنها عملکردمنصفانه، کارآمد و اخلاق   یایآموزش  تیریمد  جاد یبه ا  توانندیاقدامات م   نیکمک کند. ا  یآموزش

 . کندیو فرهنگ مدرسه کمک م یزندگ تیفیبالا دارد بلکه به بهبود ک
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