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Abstract 

Certainly, here is a professional translation of the provided text into English, using 

"HIKMAT" for "حکمت": 

 

This essay critically examines current approaches to educational management in Iran, 

arguing that this field, influenced by mere imitation of imported models, has lost its 

epistemological and cultural identity. Educational management in Iran, instead of drawing 

upon the deep heritage of Iranian HIKMAT – which views education as an existential and 

spiritual process – has been confined within mechanical and functional frameworks that are 

incapable of understanding the cultural needs of Iranian society. The essay emphasizes the 

necessity of a creative integration between Iranian HIKMAT and global knowledge, 

arguing that only through this approach can a management system be created that is both 

rooted in Iran's cultural and philosophical values and effectively interacts with 

contemporary global knowledge to cultivate creative, critical, and wise individuals. By 

opening a new perspective, the essay demonstrates the need for a constructive connection 

between instrumental knowledge and HIKMAT. Concurrently, it addresses the vital 

question of how to design a management system that maintains national identity while 

engaging in dynamic interaction with the world. The core message of the essay is that 

overcoming the current crises in Iranian educational management is only possible through 

the recreation of a dialogue between science and HIKMAT; a dialogue that transforms the 

Iranian education system into a platform for meaning, innovation, and transcendence. 
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 :چکیده

  ریتأث  تحت  حوزه،  نیا  که  دهدیم  نشان  و  پرداخته  رانیا  یآموزش  تیریمد  در  یجار  یکردهایرو  نقد  به   جستار  نیا     

 ران، یا  در  یآموزش  تیریمد.  است  داده   دست  از  را  خود  یفرهنگ  و  یمعرفت  تیهو  ،یواردات  ی الگوها  از  صرف  یدهایتقل

 ی کیمکان یهاچارچوب در ـ داندیم ی معنو و  یوجود یندیفرآ را  تی ترب که   ـ یرانیا حکمت  ق یعم راثی م به  نگاه  یجابه

  خلاقانه   قیتلف   ضرورت  بر   ادشده ی  جستار.  است  ناتوان  یرانیا  جامعه  یفرهنگ  ی ازهاین  درک  از  که   گرفته   قرار  انهیکارکردگرا  و

  جاد یا  یتیریمد  ینظام  توانیم   قیطر  نیا  از  تنها  که  کندیم  استدلال  و  داشته  دیتأک  یجهان  دانش  و  یرانیا  حکمت  انیم

 یی هاانسان  جهان،   معاصر  دانش  با  مؤثر   تعامل  در  هم  و   باشد  داشته   رانیا  یفلسف  و  یفرهنگ  یهاارزش  در  شهیر  هم  که  کرد

 دیبایم  حکمت  و  یابزار  دانش  انیم  که  دهدیم  نشان  نو،  یاندازچشم  گشودن  با   جستار.  کند  ت یترب  حکیم   و  نقاد  خلاق،

  کرد  یطراح  یایتیریمد  نظام  توان یم  چگونه   که  پردازدیم  یاتیح  پرسش   نی ا  به   حال،   ن یع  در.  شود  جادیا  سازنده   یوندیپ

  یکنون  یهابحران  از   عبور  که   است   ن یا  جستار  ی اصل  امیپ  ؟کند  برقرار   ایپو  تعامل   جهان   با  ، یمل  تیهو  حفظ   ن یع  در  که

  و  آموزش نظام که  ییوگوگفت است؛  حکمت و علم  انیم یی وگوگفت ریمس ینیبازآفر  گرو در تنها رانیا یآموزش تیریمد

 .  کندیم لیتبد یتعال و ینوآور معنا، یبرا یبستر به را رانیا پرورش
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 *  نویسنده مسئول:  

nourozian@gmail.com 

 ترای مدیریت آموزشیدک  1 

 

 

 1403 بهمن 20 : افتیدرتاریخ 

 1403 اسفند 14: بازنگری تاریخ 

 1403اسفند  15: تاریخ پذیرش

 1403اسفند  30 تاریخ انتشار:

 

 

 

 

 

This work is licensed under Creative Commons Attribution 4.0 International. To view a copy of this licens, 

visit https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

el
m

j.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

1 
] 

                             2 / 14

https://selmj.ir/
https://selmj.ir/
https://selmj.ir/
https://selmj.ir/
https://selmj.ir/
https://selmj.ir/
mailto:nourozian@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-0135-4105
https://selmj.ir/article-1-63-fa.html


 101                امکان مدیریت آموزشی ایرانی: گذار از اقتباس مدیریتی به حکمت ایرانی   آموزشینشریه دانش پژوهی در رهبری و مدیریت        

1403، زمستان  3، شماره 1نسخه                        /Website: www. https://selmj.ir/, Email: info@ https://selmj.ir اپای الکتر  

0517-3060ونیکی:   

 مقدمه: 

  ی تیترب  ی نظام  توانیم  ایآ  برسد؟  یرانیا  حکمت  به  و  گرفته  فاصله  یواردات  یالگوها  دیتقل  از  تواندیم  رانیا  در  یآموزش  تیریمد   ایآ

  ی پرسش  بپردازد؟   میحک  و   خلاق   ی هاانسان  پرورش  به  بلکه   شود،  محدود  یادار  یوربهره  و   ی کیمکان  یریادگی  به   تنها نه  که  کرد  خلق

  و  ی تمدن  تیهو  انیم  قیعم  شکاف   دهندهنشان  و  گرفته  یجا  رانیا  یآموزش  نظام  یهابحران   قلب  در  قرن  مین  از  ش یب  که  یاساس

  توجه   انسان  معنادار  و  یاخلاق  تیترب  به  خیتار  طول  در  فلسفه،  و  حکمت  از  یغن  یراثیم  با  رانیا.   است  یکنون  ی تیریمد  یکردهایرو

 یجابه   ران،یا  امروز  یآموزش  ت یریمد  اما.  است  استوار  انسان  جان  بیتهذ  بر  بلکه  ذهن،  ساختن  بر  تنهانه  که  یتیترب  است؛  داشته

  ی ادیبن  یازهاین  تنها نه  ،صرف  انهیکارکردگرا  و   ی سطح  یتیماه  با   و   آمده   گرفتار  یاقتباس  میمفاه  دام   در  راث،یم  نیا  از  یریگبهره

 ن یا  که  یامسئله.   اندشده  بدل  یمل  فرهنگ  و  تیترب  در  یتیهو  بحران  شیزا  یبرا  یعامل  به  بلکه  دهند،ینم  پاسخ  را  یرانیا  جامعه

  دانش   با   یرانیا  حکمت  قیتلف  لزوم  نیهمچن  و  یآموزش  تیریمد   یمعرفت  یادهایبن  در  یشیبازاند  تیاهم  پردازد، یم  آن  به  جستار

 خلق  ل یاص  و  ندهیزا  یساختار  و   کرد   عبور  صرف   د یتقل  و   انفعال  از  بتوان  ریمس  نیا  از  شاید    به نظر می رسد  چراکه.  است  یجهان

با  . شود  منجر  حکیم  انسان  تیترب  و   دانش   دیتول به  جهان،  با  زنده  گفت و گویی   در   هم  و   دهد   پاسخ یبوم   یهادغدغه  به  هم  که  کرد

  ی هاانسان   تیترب  تیمأمور  به  تواندیم  یزمان  تنها  ،یآموزش  تی ریمد  دانش  دهد  نشان  که  است  آن  جستار  نیا  هدفاین توصیف  

  ی بوم  حکمت  و  ی جهان   دانش  انیم  ن یادیبن  وندیپ   به  و   کرده   عبور  انهیگراکیتکن  ی هاتیمحدود  از  که   ابد ی   دست  میحک  و   خلاق 

 یبحران  از  را  رانیا  یآموزش  نظام   تواند یم  بلکه  کند،یم  کمک  موجود  یتیریمد  یساختارها  اصلاح  به  تنهانه  یشیبازاند  نیا.  برسد

 . دی نما ل یتبد یجهان  و  ایپو یفکر انیجر به قیعم

 

 طرح مساله

 مدرن   یالگوها  و  یاسلام   ـ  یران یا  حکمت  قیعم  سنت:  دارد  یفکر   انیجر  دو  مواجهه  در  شهیر  ران،یا  در  یآموزش  تیریمد  مسئله

.  است  بوده  ی اخلاق  یهاارزش   و  حکمت  اقامه  بر  یمبتن  و   نیادی بن  یامر  همواره  تیترب  ران،یا  و پرورش  آموزش  خیتار  در.  یواردات

  ی هاحوزه  و  هاخانهمکتب  مانند  ی بوم  ینهادها  اساس  بر  شتریب   رانیا  در  یآموزش  ی هانظام  مدرن،  ی تیریمد  ی الگوها  ورود   از  شیپ 

  ،یپهلو  دوره  آغاز  با .  بودند   کرده  متمرکز  یمعنو  تیترب  و   یاخلاق  انسان  پرورش  بر  را  خود  یاصل  فهیوظ  که  بود  گرفته  شکل  هیعلم

  و  متون  در .   شدند  وارد  رانیا  به  زین  آموزش  و   تیریمد  در  مدرن  یالگوها  ، یاجتماع   و  یادار  یساختارها  ینوساز  با  زمانهم
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در این  .  است  نکرده   فا یا  ها نظام  ن یا  یریگشکل  در  ی نقش  ی اسلام   ـ  ی رانیا  تیهو  که   یی گو  دوران؛  ن یا  یآموزش  ی تیریمد  یساختارها

 :   کرد  مشاهده را عمده  کردیرو دو توانیم مسیر دیدگاه های متنوعی قابل دست یابی است و 

  نیبهتر  ، یغرب  یالگوها  از  استفاده  که  بودند  ده یعق  ن یا  بر  رانیا  در  ی آموزش  تیریمد  هیاول  پردازانهی نظر  از  یاریبس  : یدیتقل  کردیرو.  1

  ن یا  نظر  از.  داشت  توجه  ی کیتکن  و  1کارکردگرا  یتیریمد   یها روش  به  دگاه ی د  ن یا.  است  یآموزش  نظام   یسازمدرن  یبرا  روش

  بر   عمدتا    کردیرو  نیا.  ندهاستیفرآ  بهتر  یسازمانده   و  یریادگی  در  یوربهره  شیافزا  ،یآموزش  تیریمد  هدف   پردازان،ه ینظر

که   .ردیگیم  دهیناد  را  تیترب  ندیفرآ  به  مدارتیهو  ای  یفلسف  نگاه  و  بوده  متمرکز  ابزارمحور  یهاک یتکن گونه  آن  را  دست  این 

    معرفی می کند می توان جریان تجددگرا نامید. (1385)سبحانی

 به  بازگشت  بر  و  کرده  رد  یکل   طوربه   را  دانش  نیا  واردات  منتقدان،  یبرخ  مقابل،  در  :متعصبانه  ییگرایبوم  ای  منفعلانه  کردیرو.  2

  هرگونه که بودند  معتقد  و برده یانفعال مرز به را خود یانتقاد نگاه   غالبا  گروه  نیا. اندداشته دیتأک یاسلام ـ یرانیا لیاص یهاارزش 

  یناتوان  لیدلبه  ز،ین  "نظرانهتنگ  یی گرایبوم"  نیا  اما .  شودیم  منجر  ی تیترب  و   ی مل  ت یهو  رفتن  دست  از  به  یخارج  دانش   از  یریاثرپذ

این جریان را سبحانی می شریعت  .  دهد  ارائه  یواردات  تیریمد  یبرا  ینیگزیجا  است  نتوانسته  کارآمد،  ی عمل  و   ینظر  یهامدل  ارائه  در

 .   گرا نامیده است)همان(

  شده   گرفته  ده یناد   ی جهان  دانش  و  یرانیا  حکمت  انیم  "فعال  گفت و گوی"  ضرورت  به  یشیبازاند  فرصت  کرد،یرو  دو   نیا  انیم  در

 از  ها فرهنگ یمندبهره  به  و کرده   دی تأک  وند یپ   نیا  تیاهم  بر  خود  فلسفه  در  زین  (1989)2نصر  نیحس  دیس  رینظ  یشمندانیاند.  است

 . کندیم اشاره  یبوم تیهو حفظ نیع   در ی جهان دانش

 خواهد شد: مفاهیم کلیدی این جستار به شرح مقابل تشریح 

  یندهایفرآ  لیتسه  و  یریادگی   یهانظام  یسازمانده   آن،  یاصل  هدف  که  یدانش  مثابهبه  یآموزش  تیریمد   :یآموزش  تیریمد.  1

  که  یی هانظام  نجا،یا  در.  است  شده   فیتعر  کارکردگرا  و   یکیتکن  یکردهایرو  چارچوب  در  شتریب   ریاخ  ی هادهه  در  است،  یآموزش

 .   اندبوده غافل   جامعه هر  یفلسف  و یفرهنگ  الزامات از غالبا    اند،داده قرار  خود هدف  را ی کارآمد و یوربهره

 
1-  functionalism 
2 - Nasr 
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 یمعنا  به  تیترب  گفتمان،  نی ا  در.  داندیم  صرف  آموزش  از  فراتر  را  تیترب  که  است  یتمدن  یمفهوم  یرانیا  حکمت  :ی رانیا  حکمت.  2

  ت یهدا  یمعنو  و  یاخلاق  یوالا   یمعان  کشف  ندیفرآ  به  و  داده  عبور  یسطح  دانش  یمرزها  از  را  انسان  که  است  یوجود  یندیفرآ

 .   دارد ملاصدرا و  نایسابن ،یفاراب رینظ ی مانیحک شهیاند و یاسلام فلسفه سنت در شهیر نگاه، نیا. کند یم

 به   یابیدست  جهت  یابزار  به  را  دانش  که  دارد  اشاره  یفلسف  و  ی تیریمد  نگاه  ینوع   به  "یابزار  خرد"  ای  ییابزارگرا:   ییابزارگرا.  3

  یاخلاق   ،یفلسف  عمق  از  و  ندهاستیفرآ  ی سامانده  و   یوربهره  ، یاصل   هدف  نگاه،  نوع  نیا  در.  دهد یم   لیتقل  ی کارکرد  و   ی عمل  اهداف

  و  جوهره  از  ابزارمحور،  نگاه   ن یا  تسلط  ل یدلبه  ران،یا  یآموزش  ت یریمد  که   است  ده یعق  نیا  بر   جستار  ن یا.  شودیم  غفلت   ی تیترب  و

 .   است گرفته فاصله م،یحک و خلاق  انسان  تیترب یعنی  خود، یاصل تیمأمور

  ی نقدها  ریاس  گر،ید  یسو  از  و   ی واردات  یهانظام  از  وچراچونیب  د یتقل  گرفتار  سوکی  از  ران،یا  در  یآموزش  تیریمدکوتاه سخن آن که  

 تلاش   جستار  نیا.  است  کشور  آموزش  و  تیترب  نظام  در  تیهو  بحران  ت،یوضع  نیا  یجه ینت.  است  شده  ینظر  عمق فاقد  و  یاشه یکل

  ت یمحدود  از  دانش   ن یا  تا  کند  فراهم  یجهان   دانش   و   یرانیا  حکمت  انی م  زنده   الوگ ید کی  یبرا  ی انهیزم  ، یفلسف یشیبازاند  با   دارد

 . شود منجر خلاق و آزاد یهاانسان تیترب به بتواند  و کرده  عبور ییگراک یتکن

 

 شناسیروش  

  ایرانی  حکمت  ابیغ   درباره  ن یادیبن  یپرسش  کند یم   تلاش  که  است  افتهی   سامان  یانتقاد  و   یلیتحل  یکردیرو  اساس  بر  جستار  نیا

 چرا :  است  یمرکز  پرسش  بر  تمرکز   و  مسئله  قیدق  فیتعر  روش،  ن یا  در  گام   نینخست.  کند  یبررس  را  رانیا  یآموزش  ت یریمد  در

  یبرا  است؟  شده   وابسته  یاقتباس  ی تیریمد  ی الگوها  به  ، یبوم  یها تیروا  و   یرانیا  حکمت  به  توجه  یجابه  ران،یا  در  ی آموزش  تیریمد

 در  یتیریمد  هیاول  متون  یبررس  شامل  لیتحل  نیا.  است  شده  استفاده   یمفهوم  و  یخیتار  یهانه یزم  لیتحل  از  پرسش،  نیا  به  پاسخ

  در.  است  شده   ی تیریمد  گفتمان  از  ی بوم  فرهنگ  ابیغ   به  منجر  که  است  یپهلو  دوران  در  یغرب  مدرن  ی الگوها  ورود   ریتأث  و  رانیا

  از  ییهامثال  کمک  به.  شودیم  طرح  یعمل  و  ینظر  شواهد  ارائه  و  یمنطق  لیتحل  از  یریگبهره  با  جستار   یاصل  استدلال  بعد،  مرحله

  لیتحل  ی فرهنگ انقطاع  و   یاقتباس  دانش   غلبه یامدهایپ   شودیم   تلاش   ران،یا  ی فرهنگ طیشرا  با  هاآن  قیتطب  و   هیاول  یتیریمد  متون

  مطرح  ، یجهان   دانش   از  اقتباس  و  ونیزاسیمدرن  ضرورت  رامونیپ  یی هاهیدفاع   جمله  از  مخالف،   ی هادگاهی د  و   نقدها   سوم،  گام   در.  گردد

  ارائه   به  جستار  یریگجهینت  سرانجام، .  کندیم  دفاع   خود  موضع  از  ها،دگاهید  نیا  به  مستدل  یی هاپاسخ  ارائه  با   سنده ینو  و   گردد یم
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  ک ی  تنهانه  ران،یا  یتیریمد  نظام   در  یشیبازاند  که  کندیم  دیتأک   و  پردازدیم   یرانیا  حکمت  با  ی جهان  دانش  قی تلف  یبرا  یریمس

 . است یآموزش تیهو یبازساز یبرا یازین بلکه ،یخیتار ضرورت

 

 ایران غایب است...

.  هستند  جوامع  بهبود  و   بشر  شرفتیپ   خدمت   در  همواره  قاتیتحق  و   علم   که  است  نیا  ج یرا  یهافرض  از  ی کی  پژوهش،  و  علم  خ یتار  در

 ی انکته  اما.  بدانند  یانسان  شرفتیپ   یوچراچونیب  ندگانینما  را  خود  که  دهدی م  را  تیمشروع   نی ا  محققان  به  اغلب  ینگرش  نیچن

 عنوانبه  است  ممکن  آنچه.  است  ی بوم  ی هاتیروا  و   ها فرهنگ  بر   ی علم  انیجر  ن یا  ریتأث  شود،یم   گرفته  ده یناد  مند نظام  صورتبه  که

  شده   ی بوم  یدانش  یهانظام  کنترل  و   تیهو  رییتغ  ،ی فرهنگ  سلطه   یبرا  یابزار  اغلب  کند،   جلوه  یعلم  یهاروش  و   دانش  انتقال

  و   یواردات  یالگوها  هاستدهه  که  ییجا  است؛  مشهود  کاملا    رانیا  یآموزش  تیریمد   نظام   در  دگاهید   نیا(.  2012  ،1ت یاشم )است

 .   اندکرده  نییتع را حوزه نیا در یگذاراستیس و  تیریمد یاصل روند  یاقتباس

  تلاش  هرگونه  بدون  ی غرب  یت یریمد  یهانظام  به  هاآن  یادیبن  ی وابستگ  دهندهنشان  رانیا  در  یآموزش  تیریمد  متون  نینخست  مرور

  یآموزش  یرهبر  و   تیریمد  ،( 1342)  یطوس  ی محمدعل  نوشته  آن  یرهبر  و   فرهنگ  سازمان   مانند   ییهاکتاب.  است  یسازیبوم  یبرا

  ی همگ  ،(1346)  یخیمشا  محمد  قلم  به  جهان  مختلف  یکشورها  در  پرورش  و  آموزش  اداره  و  سازمان  و  ،(1400)  لزیوا  مبلیک  از

  و   هایگذاراست یس  از  یاری بس  یمبنا  آثار  نیا  اگرچه.  هستند  رانیا  به  یغرب   یتیریمد  یها مدل  خام  انتقال  از  ییهانمونه 

  و   خیتار  ،یرانیا  فرهنگ  چون یمیمفاه  به هاآن  از  کیچیه  در   اما  اند،گرفته  قرار  رانیا  یآموزش  تی ریمد   و   آموزش  در  ها ی ریگمیتصم

 ی محل  راثیم  به  یساختار  یتوجهیب  تر،قیدق  یانیب  به  ا،ی  یاشهیر  ابیغ   کی  دهندهنشان  امر  نیا.  است  نشده  یااشاره  یبوم  سنن

  یازهاین  به   توجه  با   نه   ،یتیری مد  یالگوها  که  یاگونهبه  است؛   کرده  دا یپ   نمود  زین  عمل   در   بلکه  ،ینظر  متون  در   تنهانه  ابیغ   نیا.  است

   .اند شده یسازادهیپ   یخارج یهافرمول  اساس بر بلکه جامعه یواقع

 ران یا  معاصر  خیتار  از  یابرهه  در   ژهیوبه  ، وارداتی  یتیریمد   یهامدل  و   هاروش  از  یریگبهره  که  کنند   استدلال  است  ممکن  یبرخ

 ی سازمدرن  یبرا  رانیا  و  بود  ی جهان  موفق   ی هاتجربه  حامل  الگوها  نیا  چراکه  است؛  بوده  یضرور  ی حرکت  ،یپهلو  یهادهه  مانند 

! نویسنده اعتقاد دارد حتی به شرط  است  داشته  ازین  ییهای الگوبردار  نیچن  به  یجهان  تحولات  با   یهماهنگ   و  خود  یآموزش  نظام

 
11-  Smith 
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  دفاع  قابل   ادعا   نیا  م، یریبپذ  را  ونیزاسیمدرن  ضرورت  اگر  که  نگریست؛  مسئله  ن یا  به  ی انتقاد  ی دگاه ی د  از  د یبا   ،   چنین ضرورتی

  بدون  اما   هستند،   قدرتمند  ییابزارها  فوق  ی تیریمد  یهامدل  هرچند.  شود  انجام   یبوم  طیشرا  به  توجه  بدون  یانتقال  نیچن  که  ستین

  الگوها   نیا  ورود.  کنندیم  وارد  زین  یفرهنگ  انسجام  و  تیهو  بر  یمخرب   اثرات  بلکه  بود،  خواهند  ناکارآمد  تنهانه  ابزارها  نیا  ،یسازیبوم

  رسته .  است  کرده  جادیا  یرانیا  تیترب  فلسفه  و  ساختار  نیب  بزرگ  یشکاف  واقع  در  ران،یا  یخیتار  و  یفرهنگ  یازهاین  شناخت  بدون

و    از  یاریبس  سدینو   یم  باره  نیا  در(  1397)مقدمه  عملکرد   و  ی»اثربخش  «،یآموزش  ی»رهبر   همچون  رشته  نیا  میمفاهالگوها 

  بدون  میمفاه  نیا  واردات  و  دیتقل  نیا  بنابر  اند  شده  متولد  خود  خاص  یاسیس  و  یاجتماع   یها  گفتمان  به  پاسخ  در  و...  مدارس«

 .      شد خواهد ینییتز مقالات دیتول موجب بلکه کرد  نخواهد حل را مسائل  تنها نه یساختار و یاجتماع  استلزامات درک

است  استدلال  رانیا  ی فرهنگ  و  یآموزش  تیهو  فیتضع  به  زمان  طول  در  ،یتیریمد  یکردهایرو  و  متون  در  رانیا  ابیغ   که  این 

 ن یا  در.  است  کرده  لیتبد  یبوم   یهاتیروا  استضعاف  و  یفرهنگ  انقطاع  یبرا  یابزار   به  را  یآموزش  تیریمد  روند،  نیا  و    دهیانجام

  یبرا  شده  نابود  یفرصت  بلکه  ،   تیترب  و  م یتعل  نظام  در  یاسلام-یرانیا  تیهو  و   یخیتار  حافظه  فقط  نه  رفته،  دست  از  آنچه  ان،یم

  و  دارد  ی عیش  اسلام  و  یرانیا  فرهنگ   در  شهیر  قا یعم  که  یدانش  و  حکمت  است؛  کشور  یبوم  حکمت  با  یجهان   یهامدل  قیتطب

 . آورد دی پد یرانیا جامعه یازهای ن و تیهو  با متناسب و  لیاص یتیریمد توانستیم

    

 پدرانی بدون فرزند...

  که . »پدران مدیریت آموزشی ایران!«  کرد  نییتب  "فرزند  بدون  یپدران"  استعاره  با  توانیم  را  رانیا  یآموزش  تیریمد  بحران  درک

  ی مفهوم  ینابارور  موجب  یواردات  ی هامدل  خام   و   دهینسنج  ورود.  اندافتهی   ی اقتباس  یتیمقبول  و   تی مشروع   رشته،  ی واقع  تولد   از   شیپ 

  یهان یسیتکن  و  پردازانه ینظر  انفعال   ت، یوضع  نیا  امد یپ .  است  شده  رانیا  حکمی  و   یفرهنگ   یهانهیزم  با  حوزه  نیا  قیعم  ی گانگیب  و

  تیریمد  رشتهتا بدان جا که  .  است  پرورش  و  آموزش  نظام  نی اد یبن  تحولات  در  اثرگذار  نقش  ی فایا  در  هاآن  یناتوان  و  یآموزش

 را   کشور  ی تیترب  مزمن  یهابحران  با  مواجهه  یبرا  ینوآور  و  رقابت  قدرت  نه  و   دارد  یلیاص  و  روشن  تیمأمور  نه  رانیا  در  یآموزش

 .است کرده  دایپ 

  فقط  و  یکیمکان  یابزار  ،یاقتباس  نظام   نیا  در   ـ  سازد  ی عمل  یراهبردها  به  بدل  را  ی انسان  و   یاخلاق  یهاارزش  دی با  که  ـ  تیترب  فلسفه

  بوم   بر   نه  را  رانیمد  آموزش  که  افتی  یی کردها یرو  در  توانیم  را  مسخ  ن یا  بارز  نمونه.  است  شده  ی تلق  ییاجرا  مسائل   حل  یبرا
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  مولد   و  یانتقاد  نگاه  فاقد  که  کند یم   تیترب  یرانیمد  ،ی نظام  نیچن.  اندساخته   استوار  صرف  کیتکن   و  ندیفرآ  مدار  بر  بلکه  حکمت،

 . شوند یم صرف ی روانیپ  به بدل تا  ینها و ورزند یم  غفلت ی عمل ینیبازآفر و ساختارها  نقد از هستند،

  ی سازیبوم بدون  که گفت  می توان ، یجهان  موفق  تجارب   از  استفاده   و   دانش   اقتباس   ضرورت  بر  منتقدان یبرخ  در پاسخ ابن جا نیز  

 شتریب  انفعال  یحت  و  ثمریب  تکرار  به  بلکه ند،یآفرینم  ینوآور  تنها  نه  د یتقل  نیا  ران،یا  یخیتار و  یفرهنگ   ی هاانیبن  با   قیعم وندیپ   و

  و   تار  در  ی شیبازاند  و   نقد   یصدا   مثابهبه  د یبا  که  است  "یانتقاد  ی گرید"  اب یغ   ،بلکه  ست؛ین  یجهان  دانش   ورود   مسئله،.  انجامد یم

نتوانست »دیگری« خود را شکل   رشته مدیریت آموزشی همچون دیگر رشته های علوم انسانی در ایران  .ابدی  حضور  رشته  نیا  پود

( همچون فردی است که داد می زند اما به دنبال آن پژواکی تولید نمی شود و این موجب شده  1392دهد ازین رو به قول فاضلی)

  باشد،  محروم  نقد  یفضا  و  یگرید  نیا  از  یآموزش  تیریمد   یوقت     تا فقط ساکنین رشته حرف بززنند و خود رشته ساکت باشد.

  و   فعال  یفکر  یهاانیجر  فقدان.  است  داده  دست  از  را  تحول  یادعا  و  افق  سنتز،  که  یابزار  شود؛یم  یخنث  یابزار  به  لیتبد

  ی فایا  یبرا  یانتظار  نه  اکنون،  که  یارشته   است؛  رانیا  یآموزش  تیریمد   در   ییزداتیهو  و  بحران  عمق  نشانه  خود  ز،یانگبرچالش

 . است شده دوخته آن تحول امکان و  ندهیآ به  یچشم نه و  رودیم آن از نقش

 

 . ..مانده  پهلوی  در زمان  با فاصله از فلسفه

 از  پس   ی اجتماع  و  ی اسیس گسترده راتییتغ رغم یعل  که یتیوضع است؛ نشسته یپهلو زمان  در همچنان رانیا در  یآموزش تیریمد

 اسارت   در  رشته  نیا.  شودینم   ده ید   آن  در  یرانیا  ی فرهنگ  و  ی فلسف  یهاشهیر  با  وند یپ   ا ی  نیادیبن  تحول  از  یانشانه  دوران،  نیا

  ،ی نظام  نیچن  در.  است  افتهی   تنزل  دانش   انتقال   و  یریادگی  ندیفرآ ی کیمکان یسازمانده   یبرا  یخنث  یابزار  به ، یواردات  یساختارها

رسته .  است  مانده  دور  نظر  از  یکل  بههمچون دیگر کشورها    دهد، یم  لیتشک   را  یرانیا  حکمت  یاصل  جوهره  که  ت،یترب  فلسفه

بازارگرایی و تجاری شدن در حوزه مدیریت آموزشی می  ( این فاصله و خلاء نقش آفرینی از فلسفه را محصول غلبه  الف1397مقدم)

داند و معتقد است مدیریت آموزشی بدون عبور از معبر فلسفه به یک باره از فضای متافیزیکی رهاشده و به دامان جریان علمی  

  غلطیده و اکنون در حال بازگشت به فلسفه است.

  را   او   ینیبجهان  و   بیتهذ  را  فرد   که   داند یم  یمعنو  و  یوجود  یاتجربه  بلکه  ،یآموزش  یندیفرآ  صرفا    نه   را  ت یترب  ،یرانیا  حکمت

  در  ـ اندشده یطراح یآموزش  یندهایفرآ تیریمد و یوربهره یبرا تنها  که  ـ یکنون  یواردات یالگوها با نگاه،  نیا. سازدیم دگرگون
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  که   یدوران  است؛  مانده   ی باق  یپهلو   یفکر  اتمسفر  ریتأث  تحت  همچنان  ران،یا  در  یآموزش  تیریمد  دانشمنظر کنونی  .  است  تقابل

 مدرن  یتیریمد  یهامدل  از  صرف  دیتقل.  شد  فیتعر  یادار  ییکارکردگرا  چارچوب  در  بلکه  ،یفرهنگ  عمق  یمبنا  بر  نه  یتیترب  ساختار

 ادامه  م یعق  و   ثابت  یالگوها  دیبازتول  به  و  ورزد  غفلت  انسان  تیماه  و  تیترب  درباره   یفلسف  قیعم  یها پرسش   از  رشته  نیا  شد  موجب

 شه یریب  یهااقتباس  و  ترجمه  از  یابسته   مدار  در  که  است  کرده لیتبد   «علمشبه »  از  یشکل  به  را  یآموزش  تیریمد   انفعال،  نیا.  دهد

  به  قادر  خود،  یکارکردگرا  و   ستایا  تیماه  ل یدل  به  ، ی اقتباس  دانش.  را به حداقل رسانده است  یعمل   ا ی  ینظر  ش یزا  و  مانده  گرفتار

  قیتلف  در  ،ییستایا  دانش  نی چن  برخلاف  حکمت،.  کند  محقق  را  تیترب  یاصل  تیمأمور  بتواند  که  ستین  یایآموزش  نظام  پرورش

  و  یاخلاق  تیترب  به  دنیشیاند  یجا  به  رانیا  یآموزش  تیریمد  ، ی فعل  تیوضع  در  اما .  ابدییم   معنا  معاصر  یازهاین  و  ها سنت  خلاقانه

  انیم  قیعم  شکاف  نیا.  پردازدیم  رمولدیغ   و  نامتناسب  ییساختارها  دیبازتول  به  تنها   که  آمده  گرفتار  یاگلخانه  یطیمح  در  ،یفلسف

 . است کشور  یتیترب یهابحران  به  پاسخ و تحول جادیا در رشته نیا ی ناتوان ل یدل نیتریاصل ،یآموزش نظام  تیواقع و تیترب فلسفه

 

 بومی... به سوی علم  

  ن یترمهم  از  ی کی  به  «یبوم   »دانش  و   «یجهان   »دانش   نیب  تعامل  و   تقابل   آن،   در  که   است  ستادهیا  حساس  یانقطه  در  امروز  رانیا

  حفظ  با  تواندیم   یرانیا  یآموزش  تیریمد  ا یآ:  کندیم  مطرح  را  نیاد یبن  یپرسش  ، یتلاق   نیا.  است  شده   لیتبد  یراهبرد  موضوعات

  رود؟   ش یپ   انزوا  و  ییگرادرون  سمت  به  د یبا  آنکه  ای   کند   ینیآفرنقش  یجهان   دانش  با  تعامل  بستر  در  خود،  ی بوم  حکمت  و  تیهو

  نیب متعادل  و   خلاقانه  یوندی پ   جاد یا  یبرا  تلاش   در   بلکه  ست،ین قطب  دو  نیا  ن یب  ریمس  انتخاب  در   حلراه  که است  معتقد   سندهینو

 .   دارد قرار  کردیرو دو نیا

 ی الگوها  که  است  داده  نشان  تجربه  رایز  شود،  لیتبد   یجهان  دانش  از  منفعل  یاکنندهمصرف  به  تواندینم  یرانیا  یآموزش  تیریمد

  د یتأک  مقابل،   در.  شوندیم   مبدل تیهویب   و   ناکارآمد   یی هانسخه   به   ، یمحل  ی فرهنگ  و   یاجتماع   یساختارها   با  انطباق   بدون  ،یواردات

  معاصر  علم   با   زنده  و  نقادانه  یی وگوگفت  در  تنها  یرانیا  حکمت  که  چرا  برد،ینم   ییجا  به  راه  زین  کامل  استقلال  و  گذشته  بر  صرف

  تواندیم  یصورت  در  است،  یمبتن   حکیم  یاخلاق  انسان  پرورش  و   نفس«  بی»تهذ  بر  که  ،یرانیا  تیترب  فلسفه.  ابد ی یم  ییای پو  و  معنا

  یفرهنگ   و   ی اجتماع   مسائل   چهیدر  از  را  علم   نیا  اما   نباشد،   اعتنایب   علم   یجهان   ی مبان  به  که  کند  نقش   ی فایا  امروز  ریمتغ  ی ایدن  در

 .   کند ریتفس خود
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 ران یا  یتیهو  و  ی تیترب  یهایدگیچیپ   به  پاسخ  در  مدرن  یتیر یمد  یهاهینظر  ی ناکام  در  توانیم   را  موضوع  نیا  یبرا  روشن  مثال

 .است  انداخته  ی کیمکان  ییکارکردگرا  دام  به  را  وپرورشآموزش   ی تیریمد  ساختار  ،ییگشاگره  یجابه  ،یواردات یهااستیس  نیا.  افتی

رشته در  این  تکلیفی  لاب  برخی اندیشمندان این کارکردگرایی و تقلیل مدیریت آموزشی به تجویزات فنی و رویه ای را حاصل نوعی

  ی سو از  .(1395دانسته اند)حسینقلی زاده و همکاران،  های مدیریت    های مستقل این رشته با سایر رشته   نوسان نظری بین حوزه

  منظر،   نیا  از.  است  شده  منجر  یمعرفت  یانزوا  و  علم شبه  به  گاه  گذشته،  یهاسنت  دیبازتول  بر  هی تک  و  ی رعلمیغ   یسازیبوم   گر،ید

 حکمت  در  ی شیبازاند  شجاعت  زمانهم  دیبا  بلکه  بنگرد،  نقد  و  دقت  با  یجهان  یدستاوردها  به  دی با  تنهانه  یرانیا  یآموزش  تیریمد

 .  باشد داشته را خود

  انتقال.  به نظر می رسد  غافل   یتیهو  و  یفرهنگ  گسست  خطر  از  اغلب  دارد،  دیتأک  یجهان  دانش  از  استفاده  ضرورت  بر  که  یفرضشیپ 

 یسو  از.  شد   خواهد  منجر  یخ یتار  انقطاع   و  یتیهو  بحران  به  رد،یگ  صورت  یاجتماع   و   ی فرهنگ  ی ازهاین  در  تأمل  بدون   اگر   دانش،

  راه به نظر می رسد  .  شوندیم رشد   و  یی ا یپو  از  مانع  دارند،  هیتک یرانیا  حکمت  بر  صرف   دی تأک و  انزوا  بر  که مخالف  ی هادگاهید گر،ید

  ی رانیا  حکمت  بستر  در   دانش  نیا  ی نیبازآفر  دوم،   و  ؛ی جهان  علم   از  عالمانه  و   نقادانه  استفاده  نخست،:  است  دوگانه   یتیمسئول  رو،   شیپ 

( مطرح کرده است : آیا این  1389همان است که مهرمحمدی) یدیکل پرسش.  باشد   یجهان  و  دارشه یر  همزمان  بتواند  که  یاگونه   به

تی دارند؟ هر  لاچه پیوندهایی بین این دو قابل تصور است؛ این پیوندها چقدر اهمیت و چه مشکآشتی اساسا امکان پذیر است؟  

  های تربیتی نهفته است؟ به   ت لالهای علمی و پژوهشــی و امکان تحقق اســت؟ در هر پیوند چه د  بدیل به چه میزان دارای بنیان

 ؟ وه، آیا این امکان وجود دارد که از قید این پیوندها و ارتباطات رها بود و کامــا  مبتنی بر فرهنگ خود عمل کردلاع 

 

 ...دو گانه بی خاصیت تقلید و نقد  

  بدون غالبا  که یواردات یهاچارچوب از وچراچونیب دیتقل سو، کی از: است گرفته قرار دوگانه یبرزخ  در رانیا در یآموزش تیریمد

 ی اشه یکل  و  یسطح  ینقدها  گر،ید  یسو  از  و  شود؛یم  گرفته  کاربه  رانیا  در  هاآن  یخیتار  و  یفرهنگ  ،یفلسف  یهانه ی زم  از  قیعم  درک

.  شوندیم  محسوب  یجهان  یانتقاد  یهاانیجر  به  یفکر  یوابستگ  از  یانشانه  گر، ید  ی شکل  به  و  هستند  ی لیتحل  و  کیتئور  عمق  فاقد   که

  ی مبان  و  فلسفه  در  یشیبازاند  و  یادیبن  یهاپرسش   طرح  یحت  بلکه  است،  کرده  یریجلوگ  یبوم  دانش  دیتول  از  تنهانه   تیوضع  نیا

 .   است رانده هیحاش به زین را رانیا یآموزش تیریمد یمعرفت
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 ن یا  از  یاریبس.  است  داشته  یبار  انیز  عواقب  ،یبوم   اقتضائات  با  انطباق   بدون  ،یالمللنیب  یتیری مد  یالگوها  و  ها ستم یس  از  دیتقل

  که  شده اند  لیتبد  شهیریب  یمیمفاه  به  رانیا  در  اند،شده  یگذارهیپا  مدرن  جوامع  خاص  یساختارها  و  اتیتجرب  هیپا  بر  که  الگوها

  عملکرد«   ی»استانداردساز  مانند   ی میمفاه  مثال،   یبرا.  اندناتوان   ی محل  یهاچالش  حل  از  ، یعمل  نظر  از  هم   و  کیتئور  لحاظ   از  هم 

  و  یصور  یدهایتقل  به  رانیا  در  اند،گرفته   شکل  یآموزش  تیفیک  شیافزا یبرا  کشورها  یبرخ  در  که  «یوربهره  یابیارز  یها»نظام  ای

  یبوم   یهاچالش  درباره  تأمل  و  موجود  اتیواقع  یبررس  از   را  ران یا  یآموزش  تیریمد  تینها  در  روند،  نیا.  اند شده  ختم  ناکارآمد

 .  است بازداشته

  معمولا   مرسوم،  ینقدها.  است  کرده   کمک  ناکارآمد  تیوضع  نیا  قیتعم  به  ،یمعرفت  عمق  نداشتن  لیدل  به  زین  نقد  یفضا  ن،یهمچن

  ی علم  لیتحل  و   یبررس  بدون  نقدها   نیا  اما   دارند،   تمرکز  فرسوده«  یآموزش  »نظام  ای   مار«یب  ی»بوروکراس  همچون  یی ها برچسب   بر

  اندتوانسته  نه  نقدها  نیا.  اندشده  بدل  یخارج  یانتقاد  یهاانیجر  از  دیتقل  ی نوع به  ،یمعضلات  نیچن  ظهور  یهانهیزم  و   هاعلت  از  قیعم

  ن یا  بهتر  درک  یبرا.   اندشده  رانیا  یآموزش  تیریمد  ستمیس  در   یشیبازاند  سازنهیزم  نه  و   دهند  ارائه  موجود  طیشرا  یبرا  یحلراه

  تحت   اغلب  باشد،   ی بوم  و  لیاص  دانش   دیتول  قراولشیپ   د یبا  که  دانشگاه .  کرد   اشاره  دانشگاه   نهاد  یامروز  تیموقع  به  توانیم  ط،یشرا

 مشکلات  یواقع  حل  نه  هاآن   هدف  که  است  شده  لیتبد  یی هاپژوهش  ای  مقالات  دیتول  یبرا  یبستر  به  ،ییاجرا  یهااستیس  ریتأث

  د یبازتول  صرفا   حالت،  نیبهتر  در   ،ییهاپژوهش  نیچن.  است  رتبه  یارتقا  ای  بودجه  شیافزا  ،یفرد  ازاتیامت  کسب  بلکه  ران،یا  یآموزش

به عبارتی نظام پژوهشی   .کنند حل  را رانیا یآموزش نظام یواقع یهاچالش توانندی نم عنوان چیه به و هستند یواردات یکردهایرو

ایران با پژوهشگرانی مواجه است که همچون برخی استادان مدیریت آموزشی در اواخر قرن بیستم دارند و نه  مقالات شان نسبتی  

  دیآیم  یصور  و   ی علم  ش ینما  کار   به  شتریب  که  است  افتهی  لیتقل  یی کالا  به  علم  وب،یمع  یاچرخه   در   (.  2004،  1با مدرسه دارد)گلس 

 .   یاساس تحول تا

 

  یشیبازاند

  دانش  و  یرانیا  حکمت  خلاقانه  قیتلف  به  صرف  یهااقتباس   از  گذار  و  رانیا  یآموزش  تیریمد   نظام  در  یشیبازاند  تیاهم  حاضر،  جستار

 در  و کند حفظ  را خود یبوم تیهو است قادر یآموزش تیریمد که دهدیم نشان لیتحل نیا یامدهایپ . سازدیم برجسته را یجهان

 
1-  Glass 
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 یساختارها  اصلاح  به  تنهانه  تواندیم  نگرش  نیا.  کند  تیترب  خلاق   و  یچندوجه  یانسان   ،یجهان  علم   با   سازنده  تعامل  در  حال  نیع 

   .آورد فراهم  را یجهان سطح در یرانیا تیترب فلسفه رشد ۀنیزم بلکه کند کمک موجود  یتیریمد

  ان یم یوندیپ  جادیا به تواندیم  که یموضوع  است؛ حکمت و یابزار  دانش انیم قیتلف شد، یبررس جستار نیا در که یاژهیو مفهوم

  از  و  سازدیم  سریم را یتیریمد  اهداف در یبازنگر امکان یقیتلف نیچن. شود منجر فرهنگ  و  اخلاق  فلسفه، ،یتیترب یگذاراستیس

  معنا،  یبرا  یبستر  به  کند،  برقرار   را  وندیپ   نیا  بتواند  یآموزش  تیریمد  اگر.  رودیم  فراتر  انهیکارکردگرا  و  یکیتکن  یهاتیمحدود

 . یکیمکان  فیوظا انجام یبرا یابزار صرفا  نه شد،  خواهد  بدل ینوآور و  یتعال

  است   نیا  ی اساس  یهاپرسش  از  ی کی.  است  کرده  مطرح  را  یاتازه  ی هاپرسش  ،ی فرهنگ  و  یفلسف  یرهایمس  یبررس  گر،ید  یسو  از

  نظام  یطراح  امکان  ا یآ  برد؟  ش یپ   سازنده   و   ساختارمند   یاگونه   به  را   ی جهان  علم   و   یرانیا  حکمت  انیم  تعامل   توانیم   چگونه  که

  پرسش  نیا  نیهمچن  کند؟  حفظ  را  خود  یفلسف  و  یفرهنگ  تیهو  ،ی جهان  یارهایمع  با   تعامل   نیع   در  که  دارد  وجود  یایتیریمد

 توان یم  قیطر  چه  از  و  کند  فا یا  یتیریمد  یساختارها  ینیبازآفر  در  یمحور  ینقش  تواندیم  چگونه  تیترب  فلسفه  که  است  مطرح

 ساخت؟ سریم را نقاد و خلاق م، یحک یرانیمد تیترب

  ان یم  زنده   یی وگوگفت  جادیا  بر  آن،  ی جا  به  و  است  صرف  دیتقل  و  یسطح  ی نقدها  از  گرفتن  فاصله  ضرورت  از  یحاک   جستار،  جینتا

  ی بوم  و   ل یاص  دانش  دیتول  امکان  تواند یم   ی شیبازاند نیا  اندازچشم  ت، ینها  در.  دارد  د یتأک  ی رانیا  و ی جهان  یتیریمد   و   ی فلسف  مکاتب 

 . باشد ی جهان یهاچالش و یران یا جامعه یازهاین یپاسخگو همزمان  که سازد فراهم یاگونه به را

 

 جمع بندی 

  ن یادیبن  یراهکار  تا   کندیم  تلاش  و  پرداخته  رانیا  در  یآموزش  تیریمد   ی فلسف  و   یساختار  یهابحران  یبررس  به  پیش رو  جستار

  که  ی سطح  ینقدها  و   یواردات  یالگوها  یوچراچون یب   د یتقل  جستار،  ن یا  در.  دهد   ارائه  بنیانحکمت  و   لیاص  ی نظام  به   گذار  یبرا

  سنده ینو.  اند شده  ی معرف  یآموزش   تیریمد  تحول  در  یاصل  مانع  دو  عنوانبه  دهند،  ارائه  موجود  مشکلات  یبرا  یحلراه  اندنتوانسته 

  حکمت  خلاقانه  ب یترک  و   یمعرفت   ی مبان  در   ی جد  ی شیبازاند  ری مس  از  تنها   ، یانفعال   کرد یرو  دو   نیا   از  گرفتن فاصله  که کند یم   د یتأک

 .   است ریپذامکان یجهان  دانش  با یرانیا
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  به   و   کرده   گذار  ی واردات  یالگوها  صرف  د یتقل  از   تواندیم  یرانی ا  یآموزش  تیریمد  که   دهد یم  نشان  جستار،  ی اصل  پرسش  به  پاسخ 

 مستلزم تعامل  نیا.  کند  برقرار  نقادانه  تعامل  یبوم  راثیم  و   یجهان  دانش  نیب  بتواند  آنکه  بر  مشروط  ابد،ی  دست  محورحکمت  ینظام

 یبرا  ی کیمکان  یابزار  صرفا   نه   است،  شی خوداند  و  خلاق   آزاد،  یهاانسان   تیترب  یبرا  یبستر  عنوانبه  یآموزش  تیریمد  فیبازتعر

 از  را رشته نیا تواند یم یآموزش تیریمد و  یتیترب فلسفه انیم  وند یپ  که  دارد دیتأک جستار یریگجهینت. یادار یهااستیس یاجرا 

  یاجتماع   و   یفرهنگ   یازهاین   به  ،یجهان  تحولات  با  همگام  که  کند  لیتبد  لیاص  و  ندهیزا  یبستر  به  و  کرده  خارج  موجود  یتیهو  بحران

 .   دهد  پاسخ رانیا

  و   یعلم  ییابزارگرا  انی م  شکاف  آن،  در  که  کند یم  میترس  یرانیا  یآموزش  تیریمد  از  دوارکنندهیام  یریتصو  جستار،  ندهیآ  یدورنما

 بلکه نشود،  محدود ی واردات دانش دیبازتول به  تنهانه که  کند  حرکت یریمس در  د یبا یآموزش تیر یمد.  است شده  پر  ی فلسف تأملات 

 کرد   یطراح  یساختار  توانیم  ایآ  که  است  نیا  یاصل  چالش.  کند  قیتلف  یرانیا  حکمت  با   را  یجهان  دانش  ا،یپو  و  زنده  یندیفرا  در

  ادامه  ازمندین  انداز،چشم   نیا  بپردازد؟  یجهان  علم  با  سازنده  تعامل  به  و  باشد  وفادار  رانیا  یفرهنگ  و  یفلسف  تیهو  به  همزمان  که

  جستار .  برساند  تحول  و  تیخلاق  از  یامرحله   به  تکرار  و  انفعال  از  را  رانیا  یآموزش  تیریمد  بتوان  تا   است  یجد  نقد  و  تأمل  ق،یتحق

  را   شمندانیاند  و  محققان  دار،ادامه   تفکر  یبرا  یآغاز  عنوانبه  و  اند مانده  باز  همچنان  آن  یفلسف  یهاپرسش  اما  رسدیم   انیپا  به

 . کندیم ی شیبازاند به دعوت

 منابع 

  ت یریمد  یها  شهیاند  خیتار  در   یریس(.  1395. )  معصومه,  یکوهسار  و  یعل,  ینوفرست,    محمدرضا,  انیآهنچ,    رضوان,  زاده  ینقلیحس

 :doi.  152-128(,  2)6,  تیترب  و  میتعل  یمبان  نامه  پژوهش.  یالملل  نیب  یها  تجربه  به  ینگاه  با  یآموزش

10.22067/fedu.v6i2.60913 

(,  2)8,  تیترب  و  میتعل  یمبان  نامه   پژوهش.  ینگاشت  خیتار  یکردیرو  ،یآموزش  تیریمد  دانش   میاقل  چهار(.  1397. )  آرش,  مقدم  رسته

- .doi: 10.22067/fedu.v8i2.72107 

.  35-1(,  18)5,  یآموزش  یرهبر  یها  پژوهش .  ینقاد  یترازو  در  یآموزش  تیریمد  ینگارخیتار(.  الف1397. )  آرش,  مقدم  رسته

doi: 10.22054/jrlat.2021.56924.1560 

  43  زمستان،  و  زییپا نظر،  و  نقد  ،  معاصر  رانیا  در ینید  یاجتماع   یشهیاند  یشناسانیجر  بر  یدرآمد(.  1385. )ی محمدتق  ،یسبحان

 . 311-279 ،44 و
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