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Abstract 
 
The name of a discipline is not merely an identifying label; it is a complex 

discursive act and an ontological statement that formulates its identity, 

legitimacy, scope, and position within the constellation of human 

knowledge. This inquiry adopts a critical approach, utilizing frameworks 

from analytic philosophy of language, to investigate the fundamental 

linguistic challenges inherent in naming the field of ‘management.’ The 

objective is to demonstrate how the seemingly simple, philosophically-

neutral choice of a title such as "Management" or "Administration" is itself 

the product of a complex labyrinth of historical determinism, technocratic 

pragmatism, epistemological conflicts, and power dynamics. This paper 

argues that this act of naming, irrespective of value judgments, is not a 

simple coincidence but rather an active, formative agent in delineating the 

boundaries, the ostensibly interdisciplinary nature, and the perpetual crisis 

of legitimacy within the discipline. By examining competing hypotheses, 

analyzing the mindset of key actors, and proposing alternative names as 

thought experiments, this article seeks to substantiate the proposition that 

"naming is itself a form of understanding and constructing the reality of a 

field of knowledge." 
 

Keyword: Philosophy of Science, Scientific Nomenclature, Etymology, 

Power Discourse, Language Games, Epistemological Fragmentation. 
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   علی خلخالی 

 

 :چکیده
  نام یک علم، تنها یک برچسب شناسایی نیست، بلکه یک عمل گفتمانی پیچیده و یک بیانیه

ی  بشر   معرفت  یگاه آن را در منظومهجا  و  شمول،  شناختی است که هویت، مشروعیت، دامنههستی
هایی از فلسفه گیری از چارچوب کند. این جستار با رویکردی واکاوانه و با بهره صورتبندی می 

پردازد.  یریت« می»مد  گذاری حوزههای زبانیِ بنیادین در نام تحلیلی زبان، به کندوکاو در چالش 
هدف آن است تا نشان داده شود چگونه انتخاب به ظاهر ساده و عاری از بار فلسفی عنوانی چون  

"Management"،    یا"  Administration "  ،  پیچیده از جبر تاریخ،    هزارتویخود محصول
  حاضر  های قدرت است. مقالهشناختی، و بازی های معرفت گرایی تکنوکراتیک، کشمکش عمل

گذاری، فارغ از هرگونه قضاوت ارزشی، نه یک اتفاق ساده، بلکه عاملی  کند که این ناماستدلال می 
ای، و بحران مشروعیت دائمی این  بینارشته ظاهرا  دهنده در تعیین مرزها، ماهیت  فعال و شکل 

های رقیب، واکاوی ذهنیت بازیگران کلیدی، و طرح  با بررسی فرضیهاین مقاله  رشته بوده است.  
خود    ،چگونه »نامیدن«"  تبیین این گزاره است کهآزمایی، در پی  های آلترناتیو به مثابه اندیشه نام 

 . "شکلی از »فهمیدن« و »ساختن« واقعیت یک حوزه دانش است
 

 

علم:  کلیدواژه علمینام،  فلسفه  قدرت،  شناسیریشه،  گذاری  زبانی بازی،  گفتمان  ،  های 
 . چندپارگی معرفتی
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 قدمه م. 1

 "سازیبازی مشروعیتیا    های پنهان در پسوندهادلالت"؛ و  "شناختیبه مثابه بیانیه هستی،  نام"این مقدمه بر دو گزاره بنیادی  

گر نیست، بلکه مدخلی به  ، تنها یک دالِ اشاره" نام" شود.  آن متجلی می  " نام" زبان هر علم، پیش از هر چیز، در  .  بناشده است.

« یونانی logos« )مشتق از »logy-» ؛ مانند های علمی گذاری رشته بینی حاکم بر آن حوزه است. پسوندهای متعارف در نامجهان

نظام گفتار  عقلانی،  مطالعه  معنای  اصل  به  و  »ساختاربندیمند،  و   )-icsقاعده و  انتزاعی  نظامی  بر  )دال  مانند  «  دانش،  از  مند 

Physics    یاEthics)—مشروع   در نتیجهشمول، و  مند، جهاندر باب عقلانی، نظامتلویحی  یی  ادعا  بلکه  مطالعه،  حوزه  تنها  نه

ای« (. این پسوندها یک »اثر هالهCassirer, 1950; Foucault, 1972بودنِ دانش تولیدشده در آن حوزه را نیز به همراه دارند )

می را  کنایجاد  حوزه  آن  که  زمرهظاهرا  ند  ناب»  در  »علوم  کم  دست  یا  میبنیادین   های دانش«  قرار  نمونه،  «  برای  دهد. 

«Psychology  مطالعه( »psyche« و )Economics  مدیریت( »oikosخود را در قالبی ارائه می )را   ها دهند که پیشاپیش آن

 کند.در جایگاه یک »علم« تثبیت می

«، که مدعی  مدیریتای به پهناوری، تاثیرگذاری و پیچیدگی »شود: چرا حوزهمطرح می  متافیزیکیدر این میان، پرسشی به غایت  

بهره  بخشی بیمشروعیت  هایهای انسانی است، از چنین پسوندگیری، و اداره سازمانمند فرآیندهای رهبری، تصمیممطالعه نظام

فاقد   و  عامیانه  عرفی،  عنوانی  با  چرا  است؟  یعنی  فلسفی  ژرفایمانده   ،"Management "    یا"Administration"   شناخته 

انتخاب ناخودآگاه جمعی؟ یا نتیجه یک استراتژی آگاهانه اما  یم شود؟ آیا این یک تصادف تاریخی ساده است؟ یا محصول یک 

ای که شاید به شکلی پارادوکسیکال، گویای ماهیت ذاتاً  « است؛ بیانیهبیانیهخود یک »  پسوندیبیرسد این  ناگفته؟ به نظر می

 فلسفی است. -ن جستار در پی واکاوی همین چالش زبانی شناختی این حوزه باشد. ایکاربردی، چندوجهی، و فاقد وحدت روش

 

 های جاری: تقابل گفتمان کنترل و خدمت های زبانی حول نامبازییک روایت رسمی؛ . ۲

می گزارش  تقابل  یک  از  مرسوم  و  رسمی  روایت  بخش  این  رسمی،  در  روایت  این  براساس  حوزه شود.  این  اصلی  عنوان   دو 

گذاشته  ،"Administration"و    "Management"یعنی اثر  رشته  هویت  بر  که  هستند  گفتمانی  نبرد  یک  صحنه  اند.  خود 

«  manusلاتین »  کلمه« ریشه در  Management»واژه    ست.ا  هاهای متضاد نهفته در آنبینیها گویای جهانیابی این واژهریشه 

شناسی به وضوح بر »کنترل عملی«،  اسبان( دارد. این ریشه  training« )رام کردن یا  maneggiare)دست( و فعل ایتالیایی »

 ,OEDکند )لت میکاری«، »هدایت از نزدیک« و »سلطه بر منابع )حتی حیوانات( برای رسیدن به هدفی مشخص« دلا»دست
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« )به  -ad« از ترکیب لاتین »Administration(. این واژه از دل دنیای عمل، صنعت و کارخانه برآمده است. در مقابل، »2023

رسانی«، »اجرا کردن امور  « )خدمت کردن( تشکیل شده است. این ترکیب بار معنایی »مسئولیتِ خدمتministrareسوی( و »

 کند. گرا« را حمل میبه نیابت از دیگری« و »سرپرستی با نگاهی عمومی

، مهندس و مدیر ارشد  هانری فایولدر سطح کارگاه متمرکز بود،    "Management"که بر    فردریک تیلوردر تقابل گفتمانی با  

نامید. انتخاب این واژه    "Administration"ای پرداخت که آن را  مراتبی، به تعریف حوزهنگر و سلسلهفرانسوی، با نگاهی کل

بینی او بود. فایول اللفظی نبود، بلکه بازتابی عمیق از ذهنیت، جایگاه سازمانی و جهانای تحت توسط فایول، تصادفی یا صرفاً ترجمه 

(، نه با مسائل ریز عملیاتی یک کارگاه، بلکه با  Commentry-Fourchambaultدر مقام مدیرعامل یک شرکت بزرگ معدنی )

نترل یک سازمان پیچیده با ابعاد گوناگون روبرو بود. از منظر ریزی استراتژیک، ساختاردهی و کهای کلانِ هماهنگی، برنامهچالش

شمول بود که بر تمام سطوح سازمان، از بالا  شد، بلکه فرآیندی عقلانی و جهاناو، مدیریت تنها به »کارگر« و »ماشین« محدود نمی

ی  خوب  ؛ به« )خدمت کردن(ministrare« )به سوی( و »-adیشه لاتین »ر  با  «Administrationتا پایین، حاکم است. واژه »

کرد. این واژه، بار معنایی  برای دستیابی به اهدافش«  را منتقل می  رسانی به کل سازماناین مفهوم از »مدیریت به مثابه خدمت

با نگاه از بالا به پایین و»مسئولیت«، »سرپرستی« و »اجرای امور به نیابت از یک نهاد کلی« را حمل می نگر  کل  کند، که کاملاً 

 فایول همخوانی داشت. 

کند. از نظر را بیان می  تیلور(، به صراحت تمایز مفهومی خود با  1916« )مدیریت صنعتی و عمومیخود، »  اصلیدر اثر    فایول

« از  Administrationاو،  یکی  تنها  سازمانششکارکردهای  «  هر  با  ؛  گانه  و  کارکردهای  همراه  امنیتی  مالی،  تجاری،  فنی، 

« بود که شامل پنج رکن  مدیریت  کارکرد« همان »Administrationعادی نبود؛ بلکه »کارکرد اما این یک  . است ؛ حسابداری

اصرار داشت که این پنج رکن، مختص به سطح عالی نیست،   فایولشد.  بینی، سازماندهی، فرماندهی، هماهنگی و کنترل میپیش

نسبت  به  هرچند  سازمانی،  مراتب  سلسله  از  سطحی  هر  در  میبلکه  اعمال  مختلف،  واژه  های  انتخاب  بنابراین،  شود. 

«Administration  راهبردی برای فراتر رفتن از »فایول« برای ، Management  به معنای تیلوری آن )که او آن را صرفاً یک »

دانست( و ارتقای آن به مقام یک دانش جامع و ضروری برای هر کسی که در موقعیت سرپرستی قرار  »جنبه« از سازماندهی می

( بود که قابل  A General Theory of Administration) « ای عمومی از مدیریتنظریهدارد، بود. او در پی بنیان نهادن »

 ها کاربرد داشته باشد. آموزش باشد و برای همه انواع سازمان

« دانست. او سازمان را به  معمار سازمانی« یا یک »های اجتماعیمهندس سیستم توان ذهنیت یک »را می  ذهنیت فایول

« برای او بر خلاف Administrationدید که نیاز به طراحی، هماهنگی و هدایت دارد. واژه »مثابه یک کل یکپارچه و عقلانی می
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«Management« معنایی  بار  که  »کاریدست«  و  مستقیم«  حاویکنترل  داشت،  ضمنی  «  از  (  connotations)  معانی 

« بود. این نگاه، کاملاً با بافت فرهنگی و  پذیری در قبال یک کل بزرگترمسئولیت« و »سلسله مراتب«، »عقلانیت» نظم«، »

بخشی  به دنبال مشروعیت  فایول( تأکید داشت، همسو بود.  از نوع وبریمدیریتی فرانسه که بر نقش دولت و بوروکراسی منطقی )

مند آموزش داد. واژه  توان به صورت نظامبه مدیریت به عنوان یک حرفه و یک رشته دانشگاهی بود و معتقد بود اصول آن را می

«Administrationصرفاً تجربی و    دلالت هایرسید و آن را از  تر به نظر میای و حرفهآکادمیک تر،  تر،  « برای این هدف، جدی

 کرد. کارگاهی دور می

انتخاب   نتیجه،  می  فایولدر  محدودیترا  به  پاسخی  گفتمان  ادراک های  توان  در  پیشنهاد    تیلوریسمشده  با  فایول  دانست. 

«Administrationعملیاتتر، در حال انجام یک مانور گفتمانی برای تغییر کانون توجه از »ای وسیع « به عنوان نامی برای حوزه  »

« بود. این تقابل، تنها یک بحث لغوی رهبری و هماهنگی اداری« به »کنترل فنی«، و از »مدیر« به »کارگر«، از »سازمانبه »

«  علمی  مدیریتنبود، بلکه نبردی بر سر تعریف مرزهای این دانش نوپا، مخاطبان آن و اصول بنیادینش بود. اگر تیلور پدر » 

(Scientific Management  ،است »  فایول (  پدر  باید  اداریرا  )نظریه مدیریت   »Administrative Management 

Theory« دانست که میراث او در قالب واژه )Administration  تا به امروز تداوم  و سودمحور  « و به ویژه در مدیریت دولتی

 یافته است.

عمیق اما  تمایز ظریف  باین    ؛ خود "(Administration)   خدمت و اجرا "و    "(Management)  کنترل و دستکاری"ین  ، 

توان ، میمنظر فلسفه تحلیلی زبانبوده است. از    حوزه مطالعاتییی پایدار در باب غایت، ماهیت و اخلاق این  ها مناقشه   موضوع

غلبه نهایی عنوان   از سلطه    " Management"گفت که  تنها یک ترجیح زبانی نیست، بلکه بازتابی  در گفتمان مسلط جهانی، 

  دانش مدیریتداری صنعتی و متأخر است. این عنوان،  در بستر سرمایه  وری و کارایی گفتمان بهرهو    اقتصادی   - پارادایم فنی 

قرار می و کنترل کارگر  عنوان  را در خدمت منطق سرمایه  در سوی دیگر، طرفداران  در   که  "Administration"دهد.  اغلب 

دانند.  تر این حوزه میمحورانه تر و خدمتمدارانهتر، اخلاق یای رسالت عمومیگو  را  ، آنتر استهای دولتی و غیرانتفاعی قویبافت

هایی فراتر از این  رسد باید با فرضیهاما به نظر می  نشده این رشته است.ای بارز از چالشِ هویتیِ حلاین تقابل زبانی، خود نمونه

 گرایی مواجه شد.گرایی و خدمتدوگانه، با وجوهی از کنترل 
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 های رقیب در باب تثبیت نام  فرضیه  : یک واکاوی چندوجهیتردید روایت رسمی و . ۳

توان چندین  میهم عرض با روایت رسمی و مرسوم؛ های عام و نه یک نام علمی با پسوندی خاص، برای تبیین علت تثبیت این نام

ها نیست، بلکه نشان دادن طیف احتمالاتی است که هر کدام  فرضیه متمایز و حتی متعارض را مطرح کرد. هدف قضاوت بین آن

 کنند. از این پدیده را روشن می ایجنبه 

 

 ( The Historical Pragmatism Thesisگرایی تاریخی و جبر بستر ): عمل1فرضیه  

  ،عملی ضرورت  گیری رشته و یک  گذاری را بیشتر محصول بسترِ شکلتاریخی دارد، نام  -این دیدگاه، که تا حدی رویکردی توصیفی

فلسفی آگاهانه  انتخاب  یک  دل  مدیریت داند.  می،  تا  در  که  فیلسوفان،  عاج  برج  و  آکادمی  در  نه  شیمی،  یا  فیزیک  بر خلاف   ،

انقلاب صنعتی متولد شد. مساله اصلی آن، حل معضلات عملیِ افزایش بازده،  و موج تضاد کارگر و کارفرمای  های دودزده  کارخانه

بخشی به کار بود. در چنین فضایی، طبیعی بود که از واژگانی استفاده شود که برای مهندسان، صنعتگران و کاهش ضایعات و نظم

شده بر اساس  هی انتزاعی ساختهاواژه.  باشد   جذاب  و  ملموس  درک،   ؛ قابل ی اصلی این گفتمان بودند هاسوژه  ، که"مردان عمل"

نامأنوس و غیرقابل    مخاطببرای این  گرفت، احتمالا  ، که معمولا در نامگذاری رشته های علمی مورداستفاده قرار میهای یونانیریشه 

 ، دانست. این فرضیه  "با میدان عمل  انطباق زبانی"توان نوعی را می   "Management"نموده است. بنابراین، انتخاب قبول می

 رساند. گذاری را به حداقل میتکیه دارد و نقش عاملیت آگاهانه در نام " عرف" و  "کاربست"بر 

 

 (The Projection of Power Thesisسازی ): فرافکنی قدرت و استراتژی مشروعیت۲فرضیه  

کند که انتخاب  یم  ، استدلالبا آرای میشل فوکو درباره رابطه دانش و قدرت همخوانی دارد  ، کهدر مقابل فرضیه پیشین، این دیدگاه

بخشی بوده است. افرادی مانند فردریک وینسلو تیلور، اگرچه یک ها کاملاً آگاهانه و در جهت اقناع، اعمال نفوذ و مشروعیتواژه

  "Scientific Management"رفتند. انتخاب آگاهانه عبارت  مهندس بود، اما بازیگران هوشمند در عرصه گفتمان به شمار می

به      Scientificیک استراتژی هوشمندانه گفتمانی بود. الصاق صفت  ،  تنها اشاره به یک زیرمجموعه داشت  ، هرچندتوسط تیلور

شروعیت بود. برای اعطای م  ( Genealogical Maneuver)  مانور تبارشناسانهیک    ،Management  اعتبار  واژه عام و کم

بود؟ تبارشناسانه«  »مانور  یک  تیلور  عمل  چرا  تا    حالا  داشت  تلاش  او  دهدیک  تبارشناسی  اولا  تغییر  را  می  .مفهوم  خواست او 

های قرن نوزدهم، به دنیای  و سلیقه شخصی سرکارگران در کارخانه حدس و گمان های »مدیریت« را از دنیای کثیف، مبتنی ریشه 
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  این مفهوم بازتعریف شده،برای  خواست  دوم این که می  گیری و باشکوه »علم« در قرن بیستم متصل کند.پاک، عینی، قابل اندازه

ای از حقیقت مطلق و غیرقابل انکار بود. تیلور با این  ( دارای اعتبار و هالهScience)  علم در آن دوران،    . مشروعیت ایجاد کند

« نیست، بلکه بخشی از گفتمان مسلط و مشروع »علم« است. این یک  یا روش شخصی  نظرهایش یک »حرکت، ادعا کرد که ایده

اعتبارسازی رقبا هم مواجه تردیدی نیست که او با چالش بی  در میدان گفتمان مدیریت بود.کسب قدرت  حرکت هوشمندانه برای  

شدند. این یک  قلمداد می  کهنه و نامعتبر«،  یرعلمیغهای سنتی قبلی به طور ضمنی »اگر روش او »علمی« بود، پس روشبود. 

شناختی، ) آنگونه که مثلا  بدون نیاز و تلاش برای وسواس واژهاز این منظر،   گری گفتمانی بود. استراتژی برای حذف رقابت و سلطه

اما با پیشوند      " Management"  دستی دماستفاده از همان واژه  و  امیل دورکیم شاهد بودیم(    وونت  لهلمیودر رفتار آگوست کنت،  

"Scientific" ،  این    به جای طرد و جایگزینی آن است.   موجود،    واژه   یکدهنده یک مبارزه برای تصاحب و ارتقای معنایی  نشان

 ورزد. فرضیه بر عاملیت و قصدیت بازیگران تاریخی تأکید می

 

انعطاف3فرضیه    :( پسینی  توجیهی  مثابه  به  معرفتی   The Epistemic Flexibility as a Post-hocپذیری 

Rationalization Thesis ) 

توجیه توان روایتی سوم را نیز متصور شد که البته بیش از آنکه توضیحی تاریخی باشد، نوعی  در تقابل با دو فرضیه پیشین، می

« نه لزوماً یک  Management( است. بر اساس این خوانش، عام بودن عنوان »Post-hoc Justification)  نظری پس از وقوع

توان آن را به عنوان یک نقطه قوت استراتژیک و ناخواسته بازتعریف کرد. این ضعف آشکار یا صرفاً محصول جبر تاریخی، بلکه می

اغلب که  نظریه   ،نگاه،  میتوسط  مطرح  معاصر  میپردازان  استدلال  که  شود،  بینارشتهکند  (  interdisciplinary)  ایماهیت 

روانشناسی، جامعه  ، کهمدیریت اقتصاد،  انساناز  بهره میشناسی،  فلسفه  و حتی  علوم سیاسی  بهگیردشناسی،  با    ،  طور طبیعی 

(، ناسازگار  Whitley, 1984شناسی و پارادایم دارد ) « که دلالت بر وحدت موضوع، روشlogyای مانند »های محدودکنندهقالب

گرایی « این حسن را دارد که انعطاف لازم برای دربرگیریِ کثرتManagementدار »تر و ایهاماست. از این منظر، عنوان کلی

« عمل کند که زیر آن، مکاتب  چتر مفهومیتواند به مثابه یک »آورد. این عنوان میشناختی و موضوعی این حوزه را فراهم میروش

 توانند همزیستی کنند.و رویکردهای متعارض می

و منطقی از یک وضعیت پیشامدۀ تاریخی    ظریفبا این حال، باید به وضوح تأکید کرد که این استدلال بیشتر شبیه به یک بازخوانی  

. بعید است مهندسان و صنعتگران اواخر قرن نوزدهم  باشد  دهنده این حوزهاز قصد و نیت اولیه بازیگران شکل   این که شرحیاست تا  
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به انتخاب آگاهانه اقدام    پذیری پارادایمی«، انعطاف« یا »چندپارگی معرفتیای نظری در باب »و اوایل قرن بیستم، با دغدغه

است که پس از تثبیت حوزه و مواجهه با انتقادات مربوط به فقدان انسجام نظری،    ایطلبانهفرصت  این عنوان کرده باشند. این تبیین

حاصل بیشتر  شود. این روایت، امری را که ممکن است  بخش برای وضع موجود ارائه میبه عنوان یک پاسخی دفاعی و مشروعیت

یا   می  الزامتصادف  تبدیل  نظری  فضیلت  یک  به  باشد،  عاملیت  عملی  بر  قطعی  طور  به  فرضیه  این  که  حالی  در  بنابراین،  کند. 

طای معنا و غایت به روندی تاریخی دانست که احتمالاً در بدو امر  توان آن را نوعی اع ورزد، میگذاری تأکید میاستراتژیک در نام

دهد که »چرا بیش از آنکه توضیح دهد »چرا این نام انتخاب شد«، توضیح می ،فاقد چنین عمق استراتژیکی بوده است. این فرضیه

 توجیه کنیم«.امروز توانیم وجودش را ماندگار شد و چگونه می

 

 های محقق نشدهآزمایی در امکان : اندیشهاحتمالیهای . نام۴

های  توانستند آگاهانه به انتخاب نامی با پسوند علمی فکر کنند، بررسی گزینهاگر فرض را بر این بگذاریم که بازیگران تاریخی می

توانست ین حوزه و آنچه را که هر نام میا  مختلف  ، ابعاد (Thought experiment)  آزماییاندیشهیک    مثابه  به  ، صرفاًمحتمل

   کنند.ها، جهانی ممکن از مدیریت را ترسیم میسازد. هر یک از این نامبرجسته یا سرکوب کند، روشن می

« به معنای سکاندار یا راهبر است.  Kybernetesاین نام برگرفته از واژه یونانی »  است.  Cybernologyنخستین نام احتمالی  

سیستم »ساماندهی«  و  »کنترل«  »هدایت«،  جنبه  بر  شدت  به  عنوان  )سازماناین  پیچیده  مکانیزمهای  از  استفاده  با  های  ها( 

کند و آن را به حوزه سایبرنتیک ها تصویر میورزد. این نام، مدیریت را به مثابه یک علم مهندسی سیستم»بازخورد«  تأکید می

آن این است که از یک سو، ممکن است با رشته   ضعفسازد. نقطه قوت آن، تأکید بر عقلانیت فنی و سیستمیک است.  نزدیک می

تأکید دارد و    های مکانیکی و فنی مدیریت جنبه« ایجاد تداخل معنایی کند و از سوی دیگر، به شدت بر  سایبرنتیکمستقل »

آن سیاسی  و  فرهنگی  انسانی،  قدرترهبری،    یعنی،  بعد  و  راانگیزش،  میحاش  به   ،  یک  یه  به  را  مدیریت  نام،  این  راند. 

«Technologyدهد. « تقلیل می  

احتمالی   نام  باشد.   Administrologyدومین  توانست  نظر    می  از  و  مستقیم  ترکیبی  گزینه،  از دستور  این  صحیح  زبانی 

«Administration« با پسوند »logyکند و  های بوروکراتیک، ساختاری، و اجرایی مدیریت تأکید می« است. این نام، بر جنبه

های  های دولتی و سازماننماید. این عنوان برای بخشآن را به مثابه دانشی در مورد طراحی و اداره نهادها و سلسله مراتب معرفی می

نام، جنبهبزرگ بسیار مناسب به نظر می این  بار معنایی بوروکراتیک و ایستا است.  پویا،  رسد. اما اشکال اصلی آن، تشدید  های 

 سالارانه جلوه دهد. ممکن است آن را دانشی خشک و دیوان کند و کارآفرینانه، نوآورانه و رهبری محور مدیریت را کمرنگ می
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« به معنای کنش یا عمل گرفته شده است. این انتخاب،  Praxisاین نام از واژه یونانی »  است. Praxeologyسومین نام احتمالی 

ورزد.  گیری در شرایط عدم قطعیت، و اجرای دانش در بسترهای واقعی مدیریت تأکید میگرایانه، تصمیمهوشمندانه بر ماهیت عمل

داند که با مفاهیمی  « میفنِ عمل( یا »Practical Wisdom« )دانش عملیاین نام، مدیریت را نه یک علم محض، بلکه یک »

( در  Pragmatism« )گراییعملهای جدیدتر در مورد »مانند قضاوت، مهارت و فراست سروکار دارد. این نگاه بسیار به دیدگاه

حال،   این  با  است.  نزدیک  )مانند    چالش مدیریت  فلسفی  مکاتب  توسط  حدی  تا  این  از  پیش  واژه  این  که  است  این  اصلی 

phenomenology of practice)    و اقتصادی )مکتب اتریشی( به کار رفته و تا حدی اختصاصی شده است. همچنین، ممکن

 مند« در مدیریت را تضعیف نماید. است این عنوان بر »عمل« صرف تأکید کند و بعد »تئوری« و »تولید دانش نظام

احتمالی نام  شاید   Manageology  چهارمین  باشد.  ساده  است.  رایج  واژه  خود  به  پسوند  کردن  اضافه  گزینه،  ترین 

«Manageologyبودن و ساختگی به نظر  ترین راه برای علمی نشان دادن مدیریت است. اما این گزینه به دلیل ساده« مستقیم

(  Neologismرسیدن، ممکن است فاقد اعتبار و جدیت لازم باشد و حتی طنزآمیز تلقی شود. این نام بیشتر شبیه به یک نوواژه )

 دار.ضعیف است تا یک عنوان ریشه 

یت سیستمیک، اداره  ، هدافرضی، تنها بر یکی از وجوه متکثر مدیریتاحتمالی  های  نکته کلیدی اینجاست که هر یک از این نام

«  Management»  مایهبه ظاهر کم  اما کنند و در نتیجه، جامعیت، ایهام و انعطاف عنوان کلی  ید می، تأکبوروکراتیک، یا کنش عملی

  این حوزه مطالعاتیدهند. شاید همین فقدان یک نام علمی واحد، خود گویای ماهیت چندوجهی و پارادوکسیکال  را از دست می

 باشد. 

 

 نهایی  پارادوکس—یدن فهم  گیری: نامیدن به مثابهنتیجه  . 5

از یک بحث ترمدر نهایت، به نظر می ساده است. این چالش،    ینولوژیرسد چالش زبانیِ پیشِ روی نام »مدیریت«، بسیار فراتر 

کند: آیا مدیریت  شناختی بنیادینی را مطرح میشناختی و معرفتهای هستیبازتابی عمیق از ماهیت خود این حوزه است و پرسش

متکی بر مهارت و تجربه؟   craftمبتنی بر قضاوت و شهود است؟ یک    artشمول است؟ یک  محض با قوانین جهان  scienceیک  

 است؟( context-dependentبافتارمند ) ای پارادوکسیکال از همه اینها که ذاتاً یا آمیزه

و به ظاهر غیرعلمی بودنش، در یک پارادوکس بزرگ گرفتار است.  کلیت، عمومیت، یهام،  ا همه  ، با«Management، »نام کنونی

  ، دهی به آینده رشته بوده است. این نامگرایی است و از سوی دیگر، خود عاملی فعال در شکلاز یک سو، محصول تاریخ و جبر عمل

، یریگرا برای آن فراهم کرده و هم همواره آن را در معرض اتهام فقدان سخت   "دنیای عمل"وگو و پذیرش در  هم امکان گفت
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شاید پرسش نهایی این  .  ی که خود بخشی از هویت همیشه در بحران این حوزه است. اتهام علمی بودن و عمق نظری قرار داده است

ی دانشی که ذاتاً چندپارچه، ، برا آیا باید  ، و توانآیا اساساً می"بلکه این باشد که    ،  "آیا نام بهتری برای مدیریت وجود دارد؟"نباشد که  

به سبک علوم    " مدیریت   نامیبی" شاید    " ؟گرا و فاقد یک پارادایم مسلط است، نامی نهایی، متعارف و علمی برگزید عملبافتارمند،  

ای از بلوغی  ، نه یک ضعف، بلکه نشانه" نامیعام"درباب ماهیت آن باشد. شاید این  بیانیه  نامی آن(، خود گویاترین  سنتی )یا عام

از حوزهباشد که می از پیش تعریف شده جای داد. بنابراین،  توان به سادگی در قالبهای دانش بشری را نمیپذیرد برخی  های 

 برانگیز و پارادوکسیکال باقی مانده است. ی که همچنان باز، مناقشها، پروسه نامیدن مدیریت، خود بخشی از پروسه فهمیدن آن است
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